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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


Αρ. Φύλλου 297 


23 Δεκεμβρίου 2003 


ΝΟΜΟΣ ΥΠΆΡΙΘ. 3205 

Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των 
Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώμα¬ 
τος και άλλες συναφείς διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομετον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΜΕΡΟΣ Α' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ, Ν.Π.Δ.Δ. ΚΑΙ Ο.Τ.Α. 

Άρθρο 1 

Έκταση εφαρμογής 

1. Στις διατάξεις του Μέρους Α' υπάγονται οι μόνιμοι και 
δόκιμοι πολιτικοί υπάλληλοι: 

ο. του Δημοσίου, 

β. της Γραμματείας των Δικαστηρίων και Εισαγγελιών, 
των Έμμισθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηματολογικών 
Γ ραφείων της χώρας, 

γ. των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και 
λοιπών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), 
καθώς και 

δ. οι ιατροί υπηρεσίας υπαίθρου και μόνιμοι αγροτικοί 
ιατροί. 

2. Δεν υπάγονται στις διατάξεις του Μέρους Α' του πα- 
ράντος νόμου: 

α. κατηγορίες πολιτικών υπαλλήλων που δεν εμπίτττουν 
ευθέως στις διατάξεις του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ40 Α'), 

β. λοιπές κατηγορίες υπαλλήλων και λειτουργών που 
αμείβονται με ειδικά μισθολάγια. 

Άρθρο 2 

Μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων 

1. Το προσωπικό της παραγράφου 1 του προηγούμενου 
άρθρου εξελίσσεται, ανεξάρτητα απά το βαθμό που κάθε 
φορά έχει, σε μισθολογικά κλιμάκια, άπως αυτά ορίζονται 
στο άρθρο 3 του νόμου αυτού. 

2. Οι υπάλληλοι που ανήκουν στην ίδια κατηγορία και 
έχουν το ίδιο μισθολογικά κλιμάκιο δικαιούνται το βασικό 
μισθό που αντιστοιχεί σε αυτό, ανεξάρτητα από τον κλά¬ 
δο στον οποίο ανήκει η θέση τους. 


Άρθρο 3 

Μισθολογικά κλιμάκια 

1. Τα μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) των υπαλλήλων των 
κατηγοριών: 

- Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) με πτυχίο ή δί¬ 
πλωμα Πανεπιστημίου ημεδαπής ή ισότιμο Σχολών αλλο¬ 
δαπής, 

- Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) με πτυχίο ή δίπλωμα 
Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο Σχολών ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

- Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) και 

- Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

ορίζονται σε δεκαοκτώ (18) για κάθε κατηγορία και οι 
υπάλληλοι εκάστης κατηγορίας εξελίσσονται σε αυτά με 
εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το Ιο Μ.Κ. 

2. Ειδικά, οι υπάλληλοι που υπηρετούσαν κατά την 
1.1.1997 και ανήκουν στις κατηγορίες: 

α. ΔΕ και έχουν πτυχίο μέσων τεχνικών σχολών που κα- 
ταργήθηκαν με το Ν. 576/1977 (ΦΕΚ 102 Α') και το πτυχίο 
αυτά αποτέλεσε τυπικά προσόν για το διορισμό τους, εξε¬ 
λίσσονται στα Μ.Κ. της ΔΕ κατηγορίας με εισαγωγικό το 
17ο και καταληκτικό το 1 ο. 

β. ΤΕ ή ΠΕ, χωρίς πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. ή Πανεπιστη¬ 
μίου, αντίστοιχα, ή ισότιμο με αυτά, εξελίσσονται στα Μ.Κ. 
της ΔΕ κατηγορίας με εισαγωγικό το 17ο και καταληκτικό 
το Ιο. 

γ. ΤΕ και είναι απόφοιτοι της Κρατικής Σχολής διετούς 
φοίτησηςτου Ν. 2065/1952 (ΦΕΚ 107 Α'), όπως τροποποι¬ 
ήθηκε μεταγενέστερα, εξελίσσονται στα Μ.Κ. της ΤΕ κα¬ 
τηγορίας. 

3. Ειδικά, οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με πτυχίο ή 
δίπλωμα διάρκειας πλήρους πενταετούς φοίτησης εξε¬ 
λίσσονται στα Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας με εισαγωγικά το 
17ο και καταληκτικό το 1 ο, και με πτυχίο ή δίπλωμα διάρ¬ 
κειας πλήρους εξαετούς φοίτησης με εισαγωγικό το 16ο 
και καταληκτικό το Ιο. 

4. Τα εισαγωγικά και καταληκτικά Μ.Κ. του εκπαιδευτι¬ 
κού προσωπικού της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ορίζονται ως εξής: 

α. Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (προσχολικής αγωγής 
και δημοτικής εκπαίδευσης): 

Εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το Ιο Μ.Κ. της 
ΠΕ κατηγορίας. 
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β. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης: 

ί. Κλάδων ΠΕ1 - ΠΕ20, εισαγωγικά το 18ο Μ.Κ. και κατα¬ 
ληκτικά το Ιο Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας και προκειμένου 
για πτυχιούχους ή διπλωματούχους τμημάτων Πανεπι¬ 
στημίων πενταετούς ή εξαετούς φοίτησης εισαγωγικά το 
17ο ή 16ο, αντίστοιχα, και καταληκτικά το Ιο της ΠΕ κα¬ 
τηγορίας. 

Ιί. Κλάδου ΤΕ1 εισαγωγικά το 18ο και καταληκτικά το Ιο 
της ΤΕ κατηγορίας σε ποσοστά ενενήντα ετττάτοις εκατά 
(97%) του βασικού μισθού κάθε κλιμακίου. 

ΙίΙ. Κλάδου ΔΕΙ εισαγωγικά το 17ο και καταληκτικά το Ιο 
της ΔΕ κατηγορίας. 

Άρθρο 4 

Μισθολογικά κλιμάκια εισάδου στην Υπηρεσία 

1.0 διοριζάμενος εισέρχεται στην Υπηρεσία με το εισα¬ 
γωγικά μισθολογικά κλιμάκιο της κατηγορίας στην οποία 
ανήκει η θέση πσυ δισρίζεται. 

2. Όπσυ απά τις ισχύσυσες ειδικές σργανικές διατάξεις 
προβλέπεται η πλήρωση της θέσης πρσϊσταμένσυ οργα¬ 
νικής μονάδας με απευθείας διορισμά, ο διοριζάμενος 
στη θέση αυτή εισέρχεται στην Υπηρεσία με τσ μισθολο- 
γικά κλιμάκιο της οικείας κατηγορίας και κλάδου, το 
οποίο αντιστοιχεί στα έτη υπηρεσίας ταυ βαθμού της θέ¬ 
σης πσυ διορίζεται. 

Άρθρο 5 

Χράνος μισθολογικής εξέλιξης 

1. Για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων άλων των 
κατηγοριών, απά κατώτερο σε ανώτερσ μισθσλσγικά κλι- 
μάκισ, απαιτείται υπηρεσία ως εξής: 

α. Γιατην απσνομή ταυ αμέσως επάμενου μετά το εισα¬ 
γωγικά Μ.Κ., υπηρεσία ενάς (1) έτσυς στο εισαγωγικά 
Μ.Κ. 

β. Για την απσνομή άλων των επάμενων μισθολογικών 
κλιμακίων, υπηρεσία δύο (2) ετών σε κάθε μισθσλσγικά 
κλιμάκιο. 

2. Γ ια την, κατά την προηγούμενη παράγραφο, μισθο- 
λογική εξέλιξη λαμβάνεται υπάψη ο χράνος υπηρεσίας 
που ορίζεται στο άρθρο 15 του νάμου αυτού. 

Άρθρο 6 

Τράπος μισθολογικής εξέλιξης 

1. Για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων απά κα¬ 
τώτερο μισθολογικά κλιμάκιο στο αμέσως ανώτερσ, απαι¬ 
τείται να έχει συμπληρωθεί ο καθσρισμένος χράνος υπη¬ 
ρεσίας στα κατώτερα μισθσλσγικά κλιμάκια. 

Κατ’ εξαίρεση, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη ταυ Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου, στις περιτττώσεις πσυ έχει επιβλη¬ 
θεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή ή υπάρχει ποινική κα¬ 
ταδίκη σε σχέση με την εκτέλεση των καθηκάντων ταυ ή 
άταν απά τις εκθέσεις αξισλάγησης και επιθεώρησης ή 
και λσιπά στσιχεία του προσωπικού μητρώου του προκύ- 
τττει η μη ικανοποιητική ανταπάκριση στα καθήκσντα και 
τις υποχρεώσεις του στην υπηρεσίαή η συμπεριφοράτου 
προς τους πολίτες κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας δεν 
είναι η πρέπουσα, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύσυσες 
διατάξεις ταυ Υπαλληλικσύ Κώδικα. 

Στην περίπτωση πσυ το Υπηρεσιακά Συμβσύλιο δεν 
συμφωνεί για τη χσρήγηση του επάμενου μισθολογικού 
κλιμακίου, ο υπάλληλος επανακρίνεται μετά δύο έτη απά 
τάτε που συμπλήρωσε τσν απαιτσύμενο χράνσ στσ μι- 
σθολογικά κλιμάκισ που κατέχει. Άν και πάλι δεν χορηγη¬ 


θεί το επάμενο μισθολογικά κλιμάκιο, η κρίση επαναλαμ¬ 
βάνεται κάθε φσρά μετά δύο έτη απά την προηγούμενη 
κρίση. 

2. Η κατά την προηγσύμενη παράγραφσ εξέλιξη του 
υπαλλήλου γίνεται με πράξη του αρμάδιου για το διορι- 
σμά οργάνου, που δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, με την επιφύλαξη της ισχύος των διατάξε¬ 
ων του άρθρου 3 του Ν. 2303/1995 (ΦΕΚ80 Ά'). 

3. Η εξέλιξη θεωρείται άτι συντελείται απά την ημέρα 
συμπλήρωσης τσυ χράνσυ υπηρεσίας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 5 του νάμου αυτού, πλην των περι¬ 
πτώσεων τσυ δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του 
παράντος άρθρου, για τις οποίες η εξέλιξη θεωρείται άτι 
συντελείται απά την ημέρα συμπλήρωσης της διετίας για 
τη θετική κρίση του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου για 
τη χορήγηση του επάμενου μισθολογικού κλιμακίου. 

Άρθρο 7 

Αποδοχές μισθολογικών κλιμακίων 

1. Οι μηνιαίες αποδοχές του κάθε υπαλλήλου αποτε¬ 
λούνται απά το βασικά μισθά του Μ. Κ. της κατηγορίας του 
καιταεπιδάματακαιτιςπαροχέςτων άρθρων 8,11,12,13 
και 24 του παράντος νάμου, εφάσον πληρούνται οι προϋ¬ 
ποθέσεις καταβσλής τους. 

2. Ο μηνιαίος βασικάς μισθάςτου Μ.Κ. 18 της ΥΕ κατη¬ 
γορίας ορίζεται σε πεντακάσια ενενήντα ευρώ (590 €). 

Ο μηνιαίος βασικάς μισθάς των λοιπών Μ.Κ. της κατη¬ 
γορίας αυτής διαμορφώνεται με πράσθεση στο αμέσως 
πρσηγούμενσ Μ.Κ. τσυ ποσσύ που προκύπτει απά τον 
πολλαπλασιασμά του ανωτέρω εισαγωγικού βασικού μι¬ 
σθού με το συντελεστή 0,0424. 

Το πρσστιθέμενο ποσά στρσγγυλοπσιείται στην πλησιέ- 
στερη μονάδα ευρώ. 

3. Οι βασικοί μισθοί άλων των άλλων Μ.Κ. των κατηγο¬ 
ριών ΔΕ, ΤΕ, ΠΕ προσδιορίζονται με βάση τσ βασικά μι- 
σθά τσυ αντίστσιχσυ Μ.Κ. της ΥΕ κατηγορίας πολλαπλα- 
σιαζάμενο με τους παρακάτω συντελεστές, στρσγγυλο- 
πσιούμενσι στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΥΝΤΕΆΕΣΤΕΣ 

ΥΕ 

1,00 

ΔΕ 

1,17 

ΤΕ 

1,31 

ΠΕ 

1,37 


Άρθρα 8 


Επιδάματα 

Εκτάς απά το βασικά μισθά τσυ κάθε μισθολογικού κλι¬ 
μακίου, άπως αυτάς ορίζεται στο προηγούμενο άρθρο, 
χορηγούνται και τα εξής επιδάματα κατά μήνα: 

Ά. 1. Μετατπυχιακών σπουδών, οριζάμενο ως εξής: 

α. Γ ια κατάχους διδακτορικού διπλώματος σε εβδσμή- 
ντα πέντε ευρώ (75 €). 

β. Για κατάχους μετατττυχιακού διπλώματος ετήσιας, 
τουλάχιστσν, φσίτησης σε σαράντα πέντε ευρώ (45 €). 

Το επίδομα αυτά παρέχεται για τίτλους που έχουν χο¬ 
ρηγηθεί με ξεχωριστές σπσυδές, μετά τη λήψη τσυ πτυχί¬ 
ου ανώτατης εκπαίδευσης. 

Πρσκειμένσυ για κατάχους τίτλων αλλοδαπών ανώτα¬ 
των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, το επίδομα παρέχεται με¬ 
τά την αναγνώριση της ισοτιμίας τους προς τους μετα- 
τπυχιακούς τίτλους που απονέμονται απά τα Πανεπιστή¬ 
μια της ημεδαπής, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία. 
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Το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών χορηγείται μόνο 
στην περίπτωση που το περιεχόμενο των μεταπτυχιακών 
σπουδών είναι συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης 
του υπαλλήλου, όπως προκύπτει από την προκήρυξη της 
θέσεως κατά την πλήρωση και την περιγραφή της εργα¬ 
σίας, από τον Οργανισμό της Υπηρεσίας. Για τη συνδρο¬ 
μή ή όχι της προϋπόθεσης αυτής αποφαίνεται το οικείο 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 

Η καταβολή του επιδόματος ανατρέχει στο χρόνο κατά¬ 
θεσης των σχετικών τίτλων στο αρμάδιο όργανο για την 
αναγνώριση ή συνάφειάτους. 

Σε περίπτωση κατοχής πλέοντου ενός των ανωτέρω τίτ¬ 
λων, καταβάλλεται το επίδομα που προβλέπεται για τον 
ανώτερο τίτλο σπουδών. 

2. Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης ορι¬ 
ζόμενο σε σαράντα ευρώ (40 €). 

3. Εξωδιδακτικής απασχόλησης εκπαιδευτικών λει¬ 
τουργών, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης, οριζάμενο σετριακάσια δύο ευρώ (302 €). Το επίδο¬ 
μα αυτό αναπροσαρμόζεται κατ’ έτος αυτόματα, με αφε¬ 
τηρία την 1.1.2005, σύμφωνα με το ποσοστό του 
πληθωρισμού του προηγούμενου έτους. 

4. Προβληματικών και παραμεθόριων περιοχών, όπως 
οι περιοχές αυτές καθορίζονται με τις ΔΙΔΑΔ/ Φ.50/ 265/ 
29847/30.10.1992 (ΦΕΚ 667 Β') και ΔΙΔΑΔ/Φ.42/2175/ 
11943, 11639 και 11981/20.12.1995 (ΦΕΚ 1054 Β') κοινές 
υπουργικές αποφάσεις και το άρθρο 1 του Ν. 287/1976 
(ΦΕΚ 78 Α') αντίστοιχα και μόνο για όσο χρόνο οι δικαιού¬ 
χοι του επιδόματος αυτού υπηρετούν σε αυτές, οριζόμε¬ 
νο ως εξής: 

α. Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Β', σε σα¬ 
ράντα ευρώ (40 €). 

β. Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Α', με εξαί¬ 
ρεση τις εξ αυτών παραμεθάριες του Ν. 287/1976, σε πε¬ 
νήντα ευρώ (50€). 

γ. Γ ια όσες περιοχές χαρακτηρίζονται ταυτόχροναπρο- 
βληματικές και παραμεθόριες, σύμφωνα με τις ως άνω 
διατάξεις, σε εκατόν είκοσι ευρώ (120€). 

5. Νοσοκομειακό και τροφής, για το προσωπικό των Νο¬ 
σοκομείων, των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας της χώ¬ 
ρας, του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), 
των Κέντρων Υγείας, των Ν.Π.Δ.Δ. του Τομέα Πρόνοιας 
και των Κέντρων Ψυχικής Υγείας, οριζόμενο ως εξής: 

α. Για το προσωπικό νοσηλευτικής υπηρεσίας, εργα¬ 
στηρίων, των κλάδων ΤΕ Φυσικοθεραπευτών, ΔΕ Βοηθών 
Φαρμακείου και Καθαριότητας, σε διακόσια σαράντα ευ¬ 
ρώ (240 €). 

β. Για το τεχνικό προσωπικό και προσωπικό εργαζόμενο 
στην εστίαση, καθώς και το λοιπό προσωπικό σε διακόσια 
δέκα ευρώ (210€). 

γ. Για το προσωπικό που υπηρετεί στα αντικαρκινικά νο¬ 
σοκομεία, τα ποσά των περιπτώσεων α' και β' προσαυξά¬ 
νονται κατά δέκα ευρώ (10 €), αντίστοιχα. 

δ. Για το προσωπικό που προβλέπεται στην παράγραφο 
1 του άρθρου 105 του Ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α'), τα πο¬ 
σά των περιπτώσεων α' και β' προσαυξάνονται κατά δε¬ 
καπέντε ευρώ (15 €), αντίστοιχα. 

6. Ειδικής απασχάλησης, για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. 
α' βαθμού οριζόμενο ως εξής: 

α. Για το προσωπικό καθαριότητας εξωτερικών χώρων, 
αφοδευτηρίων, οδηγούς απορριμματοφόρων αυτοκινή¬ 


των, χειριστές σαρώθρων, εργατοτεχνίτες αποχέτευσης, 
νεκροταφείων και ρίψης ασφάλτου, καθώς και για τους 
μηχανοτεχνίτες συνεργείων αυτοκινήτων, σε εκατόντριά- 
ντα δύο ευρώ (132 €). 

β. Γ ια το εποπτικό προσωπικό καθαριότητας, τεχνικό 
προσωπικό, τεχνίτες εν γένει, υγειονομικό προσωπικό, 
γεωπονικό προσωπικό, μουσικούς πνευστών οργάνων, 
ένστολο προσωπικά Δημοτικής Αστυνομίας, οδηγούς και 
χειριστές μηχανημάτων έργου και για άλους τους κλά- 
δουςτης κατηγορίας ΥΕ, σε εκατόν δεκαέξι ευρώ (116€). 

γ. Για το λοιπό προσωπικό, σε ογδόντα τέσσερα ευρώ 
(84€). 

7. Μεταφραστών - Διερμηνέων, οριζόμενο σε τριάντα 
ευρώ (30 €). 

8. Πληροφορικής, για τους ειδικευμένους υπαλλήλους 
που ανήκουν οργανικά σε κλάδους πληροφορικής, υπη¬ 
ρετούν σε νομοθετημένες υπηρεσίες, κέντρα, διευθύν¬ 
σεις ή τμήματα πληροφορικής και κατέχουν τα προσόντα 
που ορίζονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α'), καθώς και 
τους Ηλεκτρονικούς Μηχανικούς Ασφαλείας εναερίου 
κυκλοφορίας της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, ορι¬ 
ζόμενο κατά ειδικότητα ως εξής: 

α. Αναλυτές Προγραμματιστές, Ηλεκτρονικοί Μηχανι¬ 
κοί σε ογδόντα οκτώ ευρώ (88 €). 

β. Χειριστές - Χειρίστριες Η/Υ, διατρητικών μηχανών και 
εισαγωγής στοιχείων σε εβδομήντα τέσσερα ευρώ (74 €). 

γ. Ειδικά στους κωδικογράφους και στους χειριστές κο- 
πτικών μηχανημάτων, που απασχολούνται κατά πλήρες 
ωράριο εργασίας σε οργανωμένα κέντρα πληροφορικής, 
χορηγείται επίδομα οριζόμενο σε σαράντα τέσσερα ευρώ 
(44€). 

Σε περίπτωση που ανατίθεται, με απόφαση του οικείου 
προϊσταμένου διεύθυνσης, η αναπλήρωση των καθηκό¬ 
ντων των προαναφερόμενων θέσεων και ειδικοτήτων σε 
υπαλλήλους αντίστοιχης εξειδίκευσης άλλων κατηγο¬ 
ριών, το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται στους υπαλλή¬ 
λους αυτούς με απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται μάνον εφόσον και για 
όσο διάστημα οι δικαιούχοι εργάζονται στις προαναφε- 
ρόμενες ειδικάτητες, με πλήρη και αποκλειστική απασχό¬ 
ληση στις υπηρεσίες που έχει προβλεφθεί η ειδική θέση. 
Γ ια τη σωρευτική συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋπο¬ 
θέσεων εκδίδεται, κάθε μήνα, βεβαίωση του οικείου προϊ¬ 
σταμένου, η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. 

Πλην των ανωτέρω περιοριστικά αναφερόμενων περι¬ 
πτώσεων, το επίδομα πληροφορικής δεν καταβάλλεται 
σε άλλες ειδικάτητες, όπως σε δακτυλογράφους, χρή¬ 
στες Η/Υ ή προσωπικών υπολογιστών, ούτε και σε εκπαι¬ 
δευτικούς κλάδων πληροφορικής. 

Στους δικαιούχους του ανωτέρω επιδόματος δεν κατα¬ 
βάλλονται παράλληλα και τα προβλεπόμενα απά την πα¬ 
ράγραφο 11 του παράντος άρθρου επιδάματα ειδικών 
συνθηκών εργασίας. 

9. Αρχαιολογικών ερευνών, στους αρχαιολόγους του 
Υπουργείου Πολιτισμού και του Ταμείου Αρχαιολογικών 
Πόρων και Απαλλοτριώσεων, οριζόμενο σε διακόσια τριά¬ 
ντα ευρώ (230 €). 

10. Ειδικής απασχόλησης, για τα στελέχη της πρωτο¬ 
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, οριζόμενο ως 
εξής: 

α. Σχολικοί Σύμβουλοι, Προσχολικής Αγωγής, Δημοτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, Ειδικής Αγωγής και Δευτεροβάθμιας 
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Εκπαίδευσης, Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Πρωτοβάθ¬ 
μιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των νομών και νο¬ 
μαρχιών, Προϊστάμενοι Γραφείων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τε¬ 
χνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Διευθυντές Ενι¬ 
αίων Λυκείων καιΤεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
διακάσια τριάντα πέντε ευρώ (235 €). 

β. Διευθυντές Γυμνασίων, Τεχνικών και Επαγγελματι¬ 
κών Σχολών, Τετραθέσιων και άνω Δημοτικών Σχολείων 
και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, εκατάν εβδομή¬ 
ντα έξι ευρώ (176 €). 

γ. Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τομέ¬ 
ων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, Προϊστάμενοι 
Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 
Προϊστάμενοι Μονοθέσιων, Διθέσιων και Τριθέσιων Δη¬ 
μοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων, ογδάντα οκτώ ευρώ 
( 88 €). 

Τα επιδάματατης παραγράφου αυτής χορηγούνται με 
τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις των παραγράφων 2, 
3 και 4 του άρθρου 13 του παρόντος νόμου. 

11. Ειδικών συνθηκών εργασίας, στο οποίο ενοποιού¬ 
νται τα επιδόματα ανθυγιεινής, επικίνδυνης και ειδικών 
συνθηκών εργασίας, τα οποία διατηρήθηκαν με την περί¬ 
πτωση α'της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν. 2470/ 
1997 (ΦΕΚ 40 Α') και αναπροσαρμόστηκαν με την παρά¬ 
γραφο 3 του άρθρου 49 του Ν. 2873/2000 (ΦΕΚ 285 Α'), 
της περίπτωσης ε' της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου 
και νόμου, καθώς και της παραγράφου 10 του άρθρου 80 
του Ν. 3057/2002 (ΦΕΚ239 Α') οριζόμενα ως εξής: 

α. Της κατηγορίας α', σε είκοσι δύο ευρώ (22 €). 

β. Της κατηγορίας β', σετριάντα πέντε ευρώ (35€). 

γ. Της κατηγορίας γ', σε πενήντα τρία ευρώ (53€). 

δ. Ποσά άνω των πενήντα τριών ευρώ (53 €) παραμέ¬ 
νουν αμετάβλητα, στο ύψος που αυτά καταβάλλονται την 
31.12.2003. 

12. Ειδικά επιδόματα του εκπαιδευτικού προσωπικού, 
τα οποία διατηρήθηκαν με την περίπτωση β' της παρα¬ 
γράφου 1 του άρθρου 10 του Ν. 2470/1997, οριζόμενα ως 
εξής: 

α. Μειονοτικών σχολείων: 

ί. πεδινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, σα¬ 
ράντα ευρώ (40 €), 

Ιί. ορεινών και ημιορεινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκ¬ 
παίδευσης και ορεινών Γυμνασίων Ξάνθης και Ροδόπης, 
σαράντα πέντε ευρώ (45 €), 

ΙίΙ. απομακρυσμένων απομονωμένων περιοχών, πενή¬ 
ντα ευρώ (50€), 

ίν. δυσπρόσιτων μειονοτικών περιοχών, όπως έχουν 
οριστεί με τις αποφάσεις του Υπουργείου Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, τετρακόσια είκοσι πέντε ευρώ 
(425 €). 

β. Ειδικής αγωγής: 

Στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές μονάδες ειδι¬ 
κής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, κα¬ 
θώς και σε σχολικούς συμβούλους που επισκέπτονται 
σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής, εκατόν ενενήντα πέ¬ 
ντε ευρώ (195€). 

13. Υψηλού βαθμού ευθύνης και ασφάλειας του προσω¬ 
πικού της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.), κα¬ 
θοριζόμενο με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας 


και Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης, η οποία εκδίδεται 
εντός αποκλειστικού χρονικού διαστήματος έξι (6) μηνών 
απάτην έναρξη ισχύοςτου παρόντος νόμου. Μέχριτην έκ¬ 
δοση της ως άνω απόφασης, εξακολουθούν να χορηγού¬ 
νται τα ποσά που καταβάλλονταν την 31.12.2003. 

14. Αντισταθμίσματος διαχειριστικών λαθών οριζόμενο 
σε εξήντα ευρώ (60 €). 

Το επίδομα αυτό χορηγείται σε ταμίες, διαχειριστές και 
εκδότες, οι οποίοι σωρευτικά πρέπει: 

α. να κατέχουν οργανική θέση, 

β. να διαχειρίζονται αποκλειστικά και κατά πλήρες ωρά¬ 
ριο ημερήσιας απασχόλησης χρήματα και 

γ. εφόσον το μηνιαίο ποσό της χρηματικής διαχείρισης 
είναι ανώτερο των εκατόν πενήντα χιλιάδων ευρώ 
(150.000 €), σε μετρητά (πλην επιταγών). 

Στον περιορισμό του ανωτέρω ποσού μετρητών δεν 
εμπίπτουν ταμίες, διαχειριστές και εκδότες που αποδί¬ 
δουν ετήσιο λογαριασμό διαχείρισης στο Ελεγκτικό Συ¬ 
νέδριο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Στους δικαιούχους της παροχής αυτής δεν περιλαμβά¬ 
νονται οι διαχειριστές πάγιων προκαταβολών και υλικών ή 
άλλων αξιών (επιταγών, τίτλων και αξιών εν γένει μη ρευ¬ 
στών διαθεσίμων). 

Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους υπαλλήλους των 
Θ.Τ.Α. α' βαθμού που υπάγονται στις διατάξεις της παρα¬ 
γράφου 2του άρθρου 6του Ν. 3146/2003 (ΦΕΚ 125 Α'). 

15. Ειδικό επίδομα προσωπικού σωφρονιστικών και 
αναμορφωτικών καταστημάτων του Υπουργείου Δικαιο¬ 
σύνης, οριζόμενο σε διακόσια πενήντα ευρώ (250 €) το 
μήνα. 

16. Ειδικό επίδομα ραδιενέργειας του προσωπικού του 
Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών 
(Ε.Κ.Ε.Φ.Ε.) «Δημόκριτος» και της Ελληνικής Επιτροπής 
Ατομικής Ενέργειας (Ε.Ε.Α.Ε.) οριζόμενα κατά ζώνη, ως 
εξής: 

Ζώνη Α': διακόσια εξήντα τέσσερα ευρώ (264 €). 

Ζώνη Β': εκατόν σαράντα επτά ευρώ (147€). 

Ζώνη Γ: ογδόντα οκτώ ευρώ (88 €). 

17. Ειδικής απασχόλησης υπαλλήλων Νομαρχιακών 
Αυτοδιοικήσεων, οριζόμενο σε πενήντα ευρώ (50 €). Το 
επίδομα αυτό καταβάλλεται, με τους ίδιους όρους και 
προϋποθέσεις που καταβαλλόταν μέχρι την 31.12.2003, 
σε υπαλλήλους που κατέχουν οργανικές θέσεις και υπη¬ 
ρετούν σε Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, λόγω των ειδι¬ 
κών συνθηκών εργασίας τους καιτων εξόδων κίνησης στα 
οποία υποβάλλονται κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τους. Ηπροκαλούμενη, από τη χορήγηση του επιδόματος 
αυτού, δαπάνη βαρύνει τους κεντρικούς αυτοτελείς πό¬ 
ρους των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων. 

18. Στους ιατρούς υπηρεσίας υπαίθρου και μόνιμους 
αγροτικούς ιατρούς, καθώς και στο προσωπικό που υπη¬ 
ρετεί στα αγροτικά ιατρεία, λόγω των ειδικών συνθηκών 
εργασίας, καταβάλλονται: 

α. Έξοδα κίνησης, τριάντα πέντε ευρώ (35 €). Το ποσό 
αυτό καταβάλλεται στο διπλάσιο σε περίπτωση μετακινή- 
σεών τους για την εξυπηρέτηση κατοίκων όμορων περιο¬ 
χών. 

β. Ετοιμότητας: 

ί. σε πεδινές και ημιορεινές περιοχές, τριάντα πέντε ευ¬ 
ρώ (35 €), 

ίΙ. σε ορεινές περιοχές, πενήντα ευρώ (50 €). 
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Ειδικά, στους γιατρούς υπηρεσίας υπαίθρου και μόνι¬ 
μους αγροτικούς γιατρούς για όσο χρόνο υπηρετούν στα 
αγροτικά ιατρεία άγονων περιοχών καταβάλλεται ποσό 
πεντακόσια πενήντα ευρώ (550 €). 

19. Η αποζημίωση, που χορηγείται στο φυλακτικό προ¬ 
σωπικό των μουσείων και αρχαιολογικών χώρων, καθώς 
και στο προσωπικό φρούρησης σωφρονιστικών καταστη- 
μάτωντου Υπουργείου Δικαιοσύνης, για κάθε ημέρα απα¬ 
σχόλησης, πέραν του πενθημέρου, ορίζεται σε σαράντα 
ένα ευρώ (41 €). 

20. Ταχορηγούμενα για αντιμετώπιση πραγματικών δα¬ 
πανών έξοδα κίνησης και ιατρείων των μόνιμων και συμ- 
βασιούχων γιατρών και οδοντιάτρων του Ιδρύματος Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων, διαμορφώνονται ως εξής: 

α. Έξοδα κίνησης, σε τριάντα τέσσερα ευρώ (34€). 

β. Έξοδα ιατρείων, σε ενενήντα δύο ευρώ (92 €). 

21. Η αποζημίωση για πρόσθετη απασχόληση του προ¬ 
σωπικού του άρθρου 8 του Ν. 2986/2002 (ΦΕΚ24Α'), ορί¬ 
ζεται σε εκατόν δέκα ευρώ (110€). 

22. Ειδικό επίδομα στους υπαλλήλους του Υπουργείου 
Πολιτισμού που υπηρετούν στη νήσο Δήλο, εκατό ευρώ 
(100 €) κατά μήνα. 

Β. 1.Ταεπιδόματατωνπαραγράφων4,5,6,7,11,12,13, 
14, 15, 16, 17, 19 και 21 καταβάλλονται με την απαραίτη¬ 
τη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτών προσφέρουν υπη¬ 
ρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώ¬ 
ρους και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβο¬ 
λή τους. Επίσης καταβάλλονται και για όσο διάστημα οι 
υπάλληλοι τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (κανονικές, 
συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές μικρής διάρκειας 
έως δύο (2) μηνών, διευκόλυνσης υπαλλήλων με οικογε¬ 
νειακές υποχρεώσεις, μητρότητας και ανατροφής παιδι¬ 
ού) , σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια έως έξι (6) ημέρες 
κατ’ έτος, καθώς και αυτής που χορηγείται από δημόσια 
νοσοκομεία, κέντρα υγείας του Δημοσίου, πανεπιστημια¬ 
κές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηματισμούς του Ι.Κ.Α. και 
ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε 
αυτές, η οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά 
στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λπ.). 

Γιατη συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκ- 
δίδεται κάθε μήνα βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου, η 
οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. 

Σε περίπτωση απομάκρυνσης των υπαλλήλων, για οποι- 
ονδήποτε λόγο (όπως ενδεικτικά, μετακίνηση, απόσπαση, 
μετάθεση, μετάταξη, διάθεση) από τα καθήκοντα, τις θέ¬ 
σεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγησή 
τους, διακόπτεται ισοχρόνως η καταβολή τους με ευθύνη 
του οικείου προϊσταμένου, με την επιφύλαξη της παρα¬ 
γράφου 5 του άρθρου 22του Ν. 3156/2003 (ΦΕΚ 157Α'). 

2. Το εκπαιδευτικό νοσηλευτικό προσωπικό των Μέσων 
Τεχνικών Επαγγελματικών Νοσηλευτικών Σχολών λαμβά¬ 
νει το επίδομα της παραγράφου Α.3 του παρόντος άρ¬ 
θρου, όχι όμως και το επίδομα της παραγράφου Α.5 του 
παρόντος άρθρου. 

3. Πέραν των επιδομάτων και παροχών του παρόντος 
άρθρου, όλα τα λοιπά επιδόματα, αμοιβές και αποζημιώ¬ 
σεις που καταβάλλονται στους υπαλλήλους που εμπί¬ 
πτουν στις διατάξεις του Μέρους Α'του νόμου αυτού, κα¬ 
τά την έναρξη της ισχύος του, με οποιαδήποτε ονομασία 
και από οποιαδήποτε πηγή, καταργούνται εφόσον δεν 
προβλέπεται ρητά η χορήγησή τους από τις διατάξεις του 
νόμου αυτού. Στα ως άνω καταργούμενα επιδόματα. 


αμοιβές και αποζημιώσεις δεν περιλαμβάνονται τα προ- 
βλεπόμενα από τις διατάξεις της παραγράφου 7 του άρ¬ 
θρου 7 του Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251 Α'), της παραγράφου 
11 του άρθρου 4του Ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 84 Α'), της παρα¬ 
γράφου 1 του άρθρου 21 του Ν. 2965/2001 (ΦΕΚ 270 Α') 
και της παραγράφου 2 του άρθρου 20 του Ν. 2606/1998 
(ΦΕΚ89Α'). 

Άρθρο 9 

Επιδόματα εορτών και αδείας 

1. Το επίδομα εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο με το 
μηνιαίο βασικό μισθό του μισθολογικού κλιμακίου που 
έχει κάθε φορά ο υπάλληλος. Το επίδομα αυτό χορηγεί¬ 
ται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος μισθοδοτήθηκε 
ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 Απριλίου μέχρι 15 
Δεκεμβρίου κάθε έτους και καταβάλλεται στις 16 Δεκεμ¬ 
βρίου κάθε έτους. 

2. Το επίδομα εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο προς το ήμι- 
συ του μηνιαίου βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμα¬ 
κίου που έχει κάθε φορά ο υπάλληλος. Το επίδομα αυτό 
χορηγείται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος μισθοδο¬ 
τήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 Δεκεμβρί¬ 
ου μέχρι και 15 Απριλίου του επόμενου έτους και κατα¬ 
βάλλεται δέκα ημέρες πριν από το Πάσχα. 

3. Το επίδομα αδείας ορίζεται ίσο προς το ήμισυ του μη¬ 
νιαίου βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου που 
έχει κάθε φορά ο υπάλληλος. Το επίδομα αυτό χορηγεί¬ 
ται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος μισθοδοτήθηκε 
ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 1ης Ιουλίου μέχρι και 
30 Ιουνίου του επόμενου έτους και καταβάλλεται την 1η 
Ιουλίου κάθε έτους. 

4. Τα παραπάνω επιδόματα υπολογίζονται στο βασικό 
μισθό που έχει ο υπάλληλος, κατά τις οριζόμενες στις 
προηγούμενες παραγράφους ημερομηνίες. 

5. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο υπάλληλος μι¬ 
σθοδοτήθηκε για χρονικό διάστημα μικρότερο από τα 
οριζόμενα στις παραγράφους 1,2 και 3 του άρθρου αυ¬ 
τού, καταβάλλεται τμήμα επιδόματος ανάλογο προς αυ¬ 
τό που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα της μισθοδο¬ 
σίας του. 

6. Υπάλληλοι του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. στους 
οποίους ανατίθεται σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης δι¬ 
δακτικό έργο με ωριαία αντιμισθία, δεν δικαιούνται για το 
ως άνω έργο τα αναλογούντα επιδόματα των παραγρά¬ 
φων 1,2 και 3 του παρόντος άρθρου, καθώς και την απο¬ 
ζημίωση για τη μη θεμελίωση δικαιώματος λήψης αδείας 
της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του Ν. 1288/1982 (ΦΕΚ 
120Α'). 

Τυχόν καταβληθέντα ποσά για την αιτία αυτή, μέχρι τη 
δημοσίευση του παρόντος νόμου, δεν αναζητούνται. 

Άρθρο 10 

Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα 

1. Σε υπαλλήλους στους οποίους ανατίθενται, με από¬ 
φαση του οικείου Υπουργού, καθήκοντα αυξημένης ευ¬ 
θύνης λόγω φύσεως της εργασίας και για απολύτως συ¬ 
γκεκριμένες περιπτώσεις ή λόγω ειδικής εργασίας πέρα 
από τα συνήθη καθήκοντάτους, καταβάλλεται αμοιβή για 
το χρόνο άσκησης των παραπάνω καθηκόντων, ο οποίος 
δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από τρεις (3) μήνες για 
κάθε έτος. 

2. Η αναγκαιότητα και η διάρκεια της σχετικής απασχό¬ 
λησης, καθώς και το ύψος της αμοιβής καθορίζονται με 




5026 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


κοινή απόφοιτη των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω¬ 
σης και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. 

Η αμοιβή αυτή καταβάλλεται με ξεχωριστά τίτλο πλη¬ 
ρωμής και δεν περιλαμβάνεται στην έννοια των αποδο¬ 
χών. 

Άρθρο 11 

Οικογενειακή παροχή 

1. Για την ενίσχυση της οικογένειας των υπαλλήλων, 
που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις του παράντος νόμου, χο¬ 
ρηγείται μηνιαία οικογενειακή παροχή, ανάλογα με την οι¬ 
κογενειακή κατάσταση των υπαλλήλων, ως εξής: 

α. Για έγγαμο υπάλληλο, χωρίς ή με ενήλικα τέκνα, τριά¬ 
ντα πέντε ευρώ (35 €). 

β. Για υπάλληλο με τέκνα ανήλικα ή ανίκανα σωματικά ή 
πνευματικά για άσκηση βιοποριστικού επαγγέλματος με 
ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχι¬ 
στον, η ανωτέρω παροχή προσαυξάνεται κατά δεκαοκτώ 
ευρώ (18 €) για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα, κατά 
τριάντα πέντε ευρώ (35 €) για το τρίτο, κατά σαράντα 
επτά ευρώ (47 €) για το τέταρτο και κατά εβδομήντα τρία 
ευρώ (73 €) για καθένα απά το πέμπτο τέκνο και άνω. 

Η κατά τα ανωτέρω προσαύξηση χορηγείται για τέκνα 
προερχόμενα απά γάμο, φυσικά, θετάή αναγνωρισθέντα, 
εφόσον είναι άγαμα και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της 
ηλικίας τους ή το 19ο έτος, εφάσον φοιτούν στη Μέση Εκ¬ 
παίδευση. 

2. Ειδικά, για τέκνα που φοιτούν στην ανώτερη ή ανώ¬ 
τατη εκπαίδευση, καθώς και σε Ινστιτούτα Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), η προσαύξηση της προηγούμε¬ 
νης παραγράφου παρέχεται μόνο κατά το χρόνο φοίτη¬ 
σής τους, όπως αυτός προβλέπεται από τον οργανισμό 
κάθε Σχολής, σε καμιά όμως περίπτωση πέρα από τη συ¬ 
μπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. 

3. Για τη διακοπή της προσαύξησης της παροχής αυ¬ 
τής, λόγω συμπλήρωσης των ανωτέρω, κατά περίπτωση, 
ορίων, ως ημέρα γέννησης των παιδιών θεωρείται η 31η 
Δεκεμβρίου του έτους γέννησής τους και προκειμένου 
περί φοιτητών ή σπουδαστών, η λήξη τσυ ακαδημα'ίκσύ ή 
σπουδαστικού έτους. 

4. Σε περίπτωση θανάτου του ενός των συζύγων ο επι¬ 
ζών σύζυγος, εφόσον είναι υπάλληλος και έχει τέκνα για 
το οποία δικαιολογείται η καταβολή της προσαύξησης 
της οικογενειακής παροχής, εξακολουθεί να λαμβάνει 
στο ακέραιο την παροχή της παραγράφου 1 .α του άρ¬ 
θρου αυτού, μέχρι τη συμπλήρωση των πρσϋποθέσεων 
για τη διακοπή της προσαύξησης λόγω τέκνων. Τα ίδιο 
ισχύει και προκειμένου περί συζύγων που τελούν σε διά¬ 
ζευξη ή διάσταση, καθώς και για άγαμσυς γονείς. 

Άρθρο 12 
Κίνητρο απάδοσης 

1. Για την αύξηση της αποδοτικότητας των υπαλλήλων, 
τηνπροσαρμογή των υπηρεσιών καιτου προσωπικού στις 
απαιτήσεις των νέων τεχνολογιών και τη βελτίωση της 
εξυπηρέτησης του πολίτη, χορηγείται μηνιαίως χρηματι¬ 
κό ποσό, ως κίνητρο απόδοσης, οριζόμενο κατά κατηγο¬ 
ρία υπαλλήλων ως εξής: 

α. Κατηγορία ΥΕ ογδάντα έξι ευρώ (86 €). 

β. Κατηγορία ΔΕ ενενήντα έξι ευρώ (96 €). 

γ. Κατηγορία ΤΕ ή ΠΕ, χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώτα¬ 
της σχολής, εκατάν είκοσι ευρώ (120 €). 


δ. Κατηγορία ΤΕ με πτυχίο Τ.Ε.Ι. ή ισάτιμο, εκατάντριά- 
ντα πέντε ευ ρώ (135 €). 

ε. Κατηγορία ΠΕ με πτυχίο Πανεπιστημίου ή ισάτιμο, κα¬ 
θώς και εκπαιδευτικοί λειτουργοί, εκατόν πενήντα ευρώ 
(150 €). 

Τα ποσά των ανωτέρω περιπτώσεων α' και β' της πα¬ 
ρούσας παραγράφου προσαυξάνονται κατά δέκα ευρώ 
(10 €) με τη συμπλήρωση είκοσι πέντε (25) ετών υπηρε¬ 
σίας. 

2. Κριτήρια για τη χορήγηση του ανωτέρω κινήτρου εί¬ 
ναι η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του υπαλλήλου, η μη 
αξιολόγησή του με δυσμενή βαθμό, καθώς και ο βαθμός 
του ενδιαφέροντός του, για την ταχύτερη και αποτελε¬ 
σματικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι τεθείσες προϋπο¬ 
θέσεις, γίνεται κατ’ αρχήν περιορισμός του κινήτρου στο 
ήμισυ επί δίμηνο και εφόσον οι λόγοι περικοπής του κινή¬ 
τρου εξακολουθούν να υφίστανται και μετά την παρέλευ¬ 
ση διμήνου, διακόπτεται η καταβολή του επί ένα ακόμη δί¬ 
μηνο. Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις αποφαίνεται τσ οι¬ 
κείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο με αιτιολογημένη απόφαση. 

3. Το κίνητρο απόδοσης περικόπτεται σε κάθε περίπτω¬ 
ση θέσεως του υπαλλήλου σε αργία ή διαθεσιμότητα για 
οποιονδήποτε λόγο, εκτός από το διάστημα που οι υπάλ¬ 
ληλοι τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (κανονικές, συν¬ 
δικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές μικρής διάρκειας 
έως δύο (2) μηνών, διευκάλυνσης υπαλλήλων με οικογε¬ 
νειακές υποχρεώσεις, μητράτητας και ανατροφής παιδι¬ 
ού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια έως έξι (6) ημέρες 
κατ’ έτος, καθώς και αυτής που χορηγείται από δημόσια 
νοσοκομεία, κέντρα υγείας του Δημοσίου, πανεπιστημια¬ 
κές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηματισμούς του Ι.Κ.Α. και 
ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε 
αυτές, η οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά 
στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λπ.). 

4. Προκειμένου περί Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., οι προϋπολο- 
γισμοίτων οποίων βαρύνονται εξ ολοκλήρου με τη μισθο¬ 
δοσία του προσωπικού τους, το ανωτέρω κίνητρο κατα¬ 
βάλλεται απά τις πιστώσεις των πρσϋπολογισμών αυτών 
και δεν μπορεί, σε καμία περίπτωση, να επιβαρύνει τον 
Κρατικά Προϋπολογισμά. 

5. Προκειμένου περί νομικών προσώπων ιδιωτικού δι¬ 
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), που επιχορηγούνται από τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό για μέρος της μισθοδοσίας του προσω- 
πικοϋ τους, το ύψος της κρατικής επιχορήγησης για την 
αιτία αυτή δεν περιλαμβάνει σε καμία περίπτωση το Κίνη¬ 
τρο Απόδοσης του παρόντος άρθρου. 

6. Το ποσά του Κινήτρου Απόδοσης του άρθρου αυτού 
συνεντέλλεται με τις μηνιαίες αποδοχές των υπαλλήλων, 
υπόκειται στις συνήθεις κρατήσεις των επιδομάτων, πλην 
ασφαλιστικών - συνταξιοδοτικών εισφορών και βαρύνει 
τους οικείους λογαριασμούς από τους οποίους καταβάλ¬ 
λονται τα ποσά της παραγράφου 9 του παράντος άρ¬ 
θρου. 

7. Στον Κρατικά Προϋπολογισμά ή στους οικείους προ¬ 
ϋπολογισμούς των Ν.Π.Δ.Δ., που επιβαρύνονται εξ ολο¬ 
κλήρου με τη μισθοδοσία του προσωπικού τους, αποδί¬ 
δονται απά τους οικείους λογαριασμούς εκτάς προϋπο¬ 
λογισμού τα ποσά του Κινήτρου Απόδοσης που 
καταβάλλονταν μέχρι 31.12.2003, και άχι τα ποσά που 
προβλέπονται απά την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού. 
Τυχόν θέματα που ανακύπτουν για την εφαρμογή της πα- 
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ραγράφου αυτής ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Οικονομίας και Οικονομικών. 

Προκειμένου περί: 

- Τελωνειακών υπαλλήλων και υπαλλήλων του Γενικού 
Χημείου του Κράτους, το Κίνητρο Απόδοσης βαρύνει 
τους Λογαριασμούς Δικαιωμάτων Εκτελέσεως Τελωνεια¬ 
κών και Χημικών Εργασιών (Δ.Ε.Τ.Ε., Δ.Ε.Χ.Ε.). 

Όπου στις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 1798/1988 
(ΦΕΚ 166Α') αναφέρεται «επίδομα εξομάλυνσης», νοείται 
από 1.1.1997 το Κίνητρο Απόδοσης του παρόντος άρ¬ 
θρου. 

- Δασικών υπαλλήλων του Υπουργείου Γεωργίας και 
οδηγών οχημάτων δασικών υπηρεσιών του ίδιου Υπουρ¬ 
γείου, το Κίνητρο Απόδοσης του άρθρου αυτού, βαρύνει 
τις πιστώσεις του επιδόματος που προβλέπεται από τις 
διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του Ν. 2342/ 
1995 (ΦΕΚ 208 Α'). 

- Υπαλλήλων της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, το 
αναφερόμενο στο άρθρο αυτό Κίνητρο Απόδοσης, βαρύ¬ 
νει τις πιστώσεις των επιδομάτων του άρθρου 4 του Ν. 
2366/1995 (ΦΕΚ256 Α'). 

8. Τα καταβαλλόμενα ποσά ή παροχές υπέρ των δικαι¬ 
ούχων από λογαριασμούς ή διατάξεις της παραγράφου 
9, μετά την αφαίρεση των ποσών της παραγράφου 7 του 
άρθρου αυτού, ρυθμίζονται από 1.1.2004 με κοινή από¬ 
φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και του 
κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. Μέχρι την έκδοση 
των κοινών υπουργικών αποφάσεων, οι προβλεπόμενες 
έκτων λογαριασμών αυτών αμοιβές και λοιπές παροχές ή 
αποζημιώσεις εξακολουθούν να καταβάλλονται στο ίδιο 
ύψος που έχουν διαμορφωθεί μέχρι την 31.12.2003, σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες περί αυτών διατάξεις. 

Όπου από τις ισχύουσες διατάξεις έχουν συσταθεί ειδι¬ 
κοί λογαριασμοί περισσότεροι του ενός, μπορεί να ενο¬ 
ποιούνται με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομίας 
και Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργού, μετά από έκφραση γνώμης των ενδιαφερομέ¬ 
νων. 

Με τις ίδιες αποφάσεις ρυθμίζονται και περιπτώσεις 
συρροής αξιώσεων υπαλλήλων για λήψη παροχών, κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής και 
από λογαριασμούς εκτός του Υπουργείου ή της Υπηρε¬ 
σίας που ανήκουν οργανικά. 

9. Στη ρύθμιση της προηγούμενης παραγράφου εμπί¬ 
πτουν τα ποσά που προβλέπονται από τις διατάξεις της 
παραγράφου 9 του άρθρου 24 του Ν. 1884/1990 (ΦΕΚ 81 
Α'-ΔΙ.Β.Ε.Ε.Τ.), της παραγράφου ΙΟτου άρθρου 6του Ν. 
1965/1991 (ΦΕΚ 146 Α'), των παραγράφων 4 και 5 του άρ¬ 
θρου 24 του Ν. 2145/1993 (ΦΕΚ 88 Α'), των παραγράφων 
7,34 και 38του άρθρου 27του Ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137 Α'), 
τηςπαραγράφου 1 του άρθρου 16του Ν. 2227/1994 (ΦΕΚ 
129 Α'), του άρθρου 3του Ν. 2242/1994 (ΦΕΚ 162 Α'), της 
παραγράφου Ιτουάρθρου 13τουΝ.2273/1994(ΦΕΚ233 
Α'), της παραγράφου 5 του άρθρου 14 του Ν. 2289/1995 
(ΦΕΚ 27 Α'), του άρθρου 24 του Ν. 2300/1995 (ΦΕΚ 69 Α'), 
του άρθρου 57 του Ν. 2324/1995 (ΦΕΚ 146 Α'), της παρα¬ 
γράφου 1 του άρθρου 12του Ν. 2331/1995 (ΦΕΚ 173 Α'), 
του άρθρου 11 του Ν. 2332/ 1995 (ΦΕΚ 181 Α'), του άρ¬ 
θρου 29 του Ν. 2339/1995 (ΦΕΚ204Α'), των παραγράφων 
1 και 2 του άρθρου 8 του Ν. 2342/1995 (ΦΕΚ 208 Α'), της 
παραγράφου 15 του άρθρου 2 του Ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 
Α'), των άρθρων 2, 4 και 8 παράγραφος 20 του Ν. 2366/ 
1995 (ΦΕΚ 256 Α'), του άρθρου 5 του Ν. 2390/1996 (ΦΕΚ 


54 Α'), της παραγράφου 18 του άρθρου 5 του Ν. 
2408/1996 (ΦΕΚ 104 Α'), του άρθρου 8 του Ν. 2430/1996 
(ΦΕΚ 156 Α'), του άρθρου 7 του Ν. 2435/1996 (ΦΕΚ 189 
Α'), των παραγράφων 3 και 6 του άρθρου 3 του Ν. 
928/1917 (ΦΕΚ 218 Α'), του άρθρου 1 του διατάγματος 
της 22.12.1917 (ΦΕΚ 297 Α'), του άρθρου 10 του Ν. 
5415/1932 (ΦΕΚ 129 Α'), του άρθρου 7 του προεδρικού 
διατάγματος της 27.8.1932 (ΦΕΚ 254 Α'), της παραγρά¬ 
φου 1 του άρθρου 5του α.ν. 434/ 1945 (ΦΕΚ 169 Α'), του 
άρθρου 94 του Ν. 1041/1980 (ΦΕΚ75Α') και των πράξεων 
του Υπουργικού Συμβουλίου με αριθμ.29/1985, 35/1985, 
144/1991, 237/1996 και 238/1996, του άρθρου 5 του Ν. 
2229/1994 (ΦΕΚ 138 Α'), του άρθρου τέταρτου του Ν. 
2371 /1996 (ΦΕΚ 2 Α') και της παραγράφου 22 του άρθρου 
14 του Ν. 2328/1995 (ΦΕΚ 159 Α'), όπως οι διατάξεις αυ¬ 
τές ισχύουν στις 31.12.2003, καθώς και κάθε άλλη παρο¬ 
χή από οποιονδήποτε ειδικό λογαριασμό ή διάταξη νόμου 
ανεξάρτητα απότηνπηγή προέλευσηςτων εσόδωντους. 

Άρθρο 13 

Επίδομα θέσης ευθύνης 

1. Στσυς πρσϊσταμένσυς οργανικών μονάδων οποιου- 
δήποτε επιπέδου καταβάλλεται, για όσο χρόνο ασκούντο 
καθήκοντά τους, μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης οριζό¬ 
μενο, κατά βαθμίδα θέσης, ως εξής: 

α. Προ'ίστάμενσι Διοίκησης: 

ί. Προ'ίστάμενσι Διευθύνσεων Διοίκησης, εκατόν τριά¬ 
ντα ευρώ (130 €). 

Ιί. Προ'ίστάμενσι Υποδιευθύνσεων Διοίκησης (υποδιευ¬ 
θυντές) και επιθεωρητές που δεν προ'ί'στανται Διευθύνσε¬ 
ων, εβδομήντα ευρώ (70€). 

ΙίΙ. Προϊστάμενοι Τμημάτων Διοίκησης, εξήντα πέντε ευ¬ 
ρώ (65€). 

ίν. Προ'ίστάμενσι Αυτοτελών Γραφείων Διοίκησης και 
Παιδικών Σταθμών, είκοσι πέντε ευρώ (25 €). 

β. Πρόίστάμενοι εκπαίδευσης: 

ί. Σχολικοί Σύμβουλοι προσχολικής αγωγής, δημοτικής 
εκπαίδευσης, ειδικής αγωγής και δευτεροβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης, Πρόίστάμενοι Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, εκατόν εβδομήντα πέντε 
ευρώ (175€). 

Ιί. Πρόίστάμενοι Γραφείων Πρωτοβάθμιας καιΔευτερο- 
βάθμιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τεχνικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, εκατόν τριάντα πέντε ευ¬ 
ρώ (135 €). 

ίίΙ. Διευθυντές Ενιαίων Λυκείων και Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Εκπαίδευσης, εκατόντριάντα ευρώ (130 €). 

ίν. Διευθυντές Γυμνασίων, Τεχνικών και Επαγγελματι¬ 
κών Σχολών, Τετραθέσιων και άνω Δημοτικών Σχολείων 
και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, εκατόν δεκαπέ¬ 
ντε ευρώ (115€). 

V. Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τομέ¬ 
ων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και Πρόίστάμενοι 
Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, εβδο¬ 
μήντα ευρώ (70 €). 

νί. Πρόίστάμενοι Μονοθέσιων, Διθέσιων και Τριθέσιων 
Δημοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων, τριάντα πέντε ευ¬ 
ρώ (35€). 

2. Το επίδομα της προηγούμενης παραγράφου κατα¬ 
βάλλεται και στην περίπτωση προσωρινής απουσίας του 
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δικαιούχου από τα καθήκοντάτου, για οποιαδήποτε αιτία, 
αλλά όχι πέρα των δύο (2) μηνών συνολικά κατ’ έτος. 

3. Σε περίπτωση νόμιμης αναπλήρωσηςτωνπρο'ίσταμέ- 
νων της παραγράφσυ 1 του άρθρου αυτού, το επίδομα 
της αντίστοιχης βαθμίδας καταβάλλεται μετά την παρέ¬ 
λευση διμήνσυ στσυς αναπληρωτές των θέσεων αυτών. 
Ειδικότερα, στην περίπτωση κένωσης ή σύστασης θέσης 
προ'ίσταμένσυ οργανικής μονάδας καταβάλλεται το ως 
άνω επίδομα στο νάμιμο αναπληρωτή, απά την έναρξη 
της αναπλήρωσης. 

4. Επί συρροής αξιώσεων για λήψη του επιδάματος από 
δύο βαθμίδες καταβάλλεται μάνοτοποσάπου αντιστοιχεί 
στην ανώτερη βαθμίδα. 

5. Οι διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 9 και της 
περίπτωσης α' της παραγράφσυ 4 τσυ άρθρσυ 3 τσυ Ν. 
2986/2002 (ΦΕΚ24 Α'), καθώς καιτωνπαραγράφων8,34, 
35 και 36 του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 (ΦΕΚ 141 Α') 
εξακολουθούν να ισχύουν και μετά τη θέση σε ισχύ του 
παρόντος νόμου. 

Άρθρο 14 

Αποδοχές Γενικών και Ειδικών Γραμματέων. 

Υπουργείων και Περιφερειών, Γενικών Διευθυντών 

Κεντρικών Υπηρεσιών Υπουργείων και Περιφερειών, 
Δικαστηρίων, Ασφαλιστικών Οργανισμών και τσυ Ο.Α.Ε.Δ., 
Γ ενικών Διευθυντών Ν .Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α, 
Υπαλλήλων Ειδικών Θέσεων, Οικσνομικών 
Επιθεωρητών και Επιθεωρητών Δημόσιων Έργων 

Οι κάθε είδους αποδοχές και επιδόματα ή προσαυξή- 
σειςτων Γ ενικών και Ειδικών Γ ραμματέων Υπουργείων και 
Περιφερειών, Γενικών Διευθυντών Κεντρικών Υπηρεσιών 
Υπουργείων και Περιφερειών, Δικαστηρίων, Ασφαλιστι¬ 
κών Οργανισμών και τσυ Ο.Α.Ε.Δ., Γενικών Διευθυντών 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., Υπαλλήλων Ειδικών Θέσεων, Θικσνσ- 
μικών Επιθεωρητών και Επιθεωρητών Δημόσιων Έργων, 
καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Θικονο- 
μίας και Θικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Δισίκη- 
σης και Αποκέντρωσης κατά παρέκκλιση των διατάξεων 
τσυ παρόντος νόμου. 

Μέχρι την έκδοση της ανωτέρω απόφασης εξακολσυ- 
θούν να καταβάλλσνται οι αποδοχές στο ύψος που είχαν 
διαμορφωθεί την 31.12.2003. 

Άρθρο 15 

Υπηρεσία για μισθολογική εξέλιξη 

1. Ως υπηρεσία για την εξέλιξη των υπαλλήλων στα μι- 
σθολογικά κλιμάκια τσυ άρθρου 3 του παράντος νάμου, 
λαμβάνεται υπάψη: 

α. Η υπηρεσία που προσφέρεται στο Δημόσιο, σε 
Ν.Π.Δ.Δ. και Θ.Τ.Α. με σχέση εξαρτημένης εργασίας δη- 
μσσίου ή ιδιωτικσύ δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρό¬ 
νου. 

β. Η προϋπηρεσία σε Υπηρεσίες Κρατών - Μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και της Κυπριακής Δημσ- 
κρατίας, αντίστσιχες με αυτές του προηγούμενου εδαφί¬ 
ου. 

γ. Κάθε πραγματική και συντάξιμη δημάσια υπηρεσία 
που υπολογίζεται για τη συμπλήρωση της 35ετίας, ανε¬ 
ξάρτητα απά τσ φορέα που έχει προσφερθεί. 

δ. Θ χρόνος αποδεδειγμένης υπηρεσίας στις πρώην σσ- 
σιαλιστικές χώρες των πολιτικών προσφύγων, των συζύ¬ 
γων και των τέκνων αυτών, πσυ έχσυνεπαναπατρισθεί μέ- 
χριτην31.12.1996. 


ε. Κάθε προϋπηρεσία, που απά ισχύουσες διατάξεις 
αναγνωρίζεται ως πραγματική δημόσια υπηρεσία στις θέ¬ 
σεις πσυ υπηρετούν. 

στ. Η πρσϋπηρεσία πσυ έχει προσφερθεί με την ιδιότη¬ 
τα τσυ μόνιμου, εθελοντή ή ανακαταταγμένου στρατιωτι¬ 
κού στις Ένοπλες Δυνάμεις, στην Ελληνική Αστυνσμία, 
στο Πυροσβεστικό και Λιμενικό Σώμα, μετά την αφαίρεση 
του χρόνου που θα υπηρετούσε ο υπάλληλος ως κληρω¬ 
τός ή έφεδρος, εάν δεν είχε καταταγεί ως στρατιωτικός 
(μόνιμος, εθελοντής ή ανακαταταγμένος). 

ζ. Η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών σε σχσλεία της 
Κύπρου και ισότιμα ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, 
εφάσον δεν έχει χρησιμοποιηθεί για απονομή σύνταξης, 
καθώς και η προϋπηρεσία τσυς σε σχολεία της ιδιωτικής 
εκπαίδευσης. 

η. Χράνσς μέχρι σκτώ (8) έτη που έχει ληφθεί υπάψη ως 
προσόν διορισμσύ υπαλλήλων πσυ υπηρετσύσαν κατά 
την 31.12.1996. 

θ. Θ χράνος απεργίας, κανσνικής άδειας και διαθεσιμά- 
τητας λόγω νόσου. 

ι. Ο χρόνος παροχής υπηρεσίας με σύμβαση μίσθωσης 
έργου ή με ανάθεση κατ’ απσκσπήν εργασίας, εφάσσν οι 
υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηριστεί με διάταξη νάμσυ 
ή με δικαστική απόφαση ότι διανύθηκαν με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικσύ δικαίσυ (εξαρτημένης) ή εφόσον σύμφωνα 
με τα υπηρεσιακά έγγραφα συντρέχσυν σωρευτικά οι 
εξής προϋποθέσεις: 

ί. απασχάληση κατά το σύνηθες δημοσιοϋπαλληλικό 
ωράριο, 

ίΙ. παροχή εργασίας στα χώρα της δημάσιας υπηρεσίας 
και με την άμεση εποπτεία της υπηρεσίας και 
ίΐί. αμοιβή ανάλογη με των προσλαμβανομένων με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίου. 

ια. Η ιεροψαλτική προϋπηρεσία με τις πραϋπσθέσεις 
πσυ τίθενται από τις διατάξεις της παραγράφου 8 του άρ¬ 
θρου 3 του Ν. 2320/1995 (ΦΕΚ 133 Α'). 

2. Δεν υπολογίζεται για μισθολογική εξέλιξη: 

α. Η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτσύ και εφέδρσυ. Κατ’ 
εξαίρεση, αναγνωρίζεται η στρατιωτική υπηρεσία κληρω¬ 
τσύ και εφέδρσυ που συμπίπτει με πσλιτική υπηρεσία, εφό- 
σσν παρασχέθηκε μέχρι την έναρξη ισχύος του παράντος. 

β. Ο χράνος φοίτησης σε σχσλές, με εξαίρεση τις περι¬ 
πτώσεις ειδικών διατάξεων. 

γ. Θ χρόνος αδείας άνευ αποδοχών, πέραν του μηνός 
κατ’ ημερολογιακό έτος. 

δ. Θ χρόνος που προβλέπεται από τα ακόλουθα άρθρα 
του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999, ΦΕΚ 19 Α'): 

ί. άρθρο 99, με εξαίρεση τσ χρόνο διαθεσιμότητας λό¬ 
γω ασθένειας, 

ίΙ. άρθρα 104 παράγραφσς Ια, 1β και 1γ, μετηνπροϋ- 
πάθεση να έχει επιβληθεί πειθαρχική πσινή, 
ίΐί. άρθρα 107 παράγραφος 1 δ, αδικαιολάγητης αποχής 
απά την εκτέλεση των καθηκόντων και 
ίν. άρθρο 109 παράγραφος 1ε, προσωρινής παύσης, 
ε. Η προϋπηρεσία σε Ν.Π.I.Δ., με την επιφύλαξη της πα¬ 
ραγράφου 4 του άρθρου 22 του Ν. 3156/2003 (ΦΕΚ 157 
Α'), και στον ιδιωτικά τομέα εν γένει. 

στ. Θ χρόνος πρακτικής άσκησης, άπου απαιτείται, για 
τη λήψη πτυχίου ή για την απόκτηση άδειας άσκησης 
επαγγέλματσς, εκτάς εάν εμπίπτει στις περιπτώσεις της 
παραγράφσυ 1 τσυ παρόντος άρθρου. 

3. Για υπηρεσίες πσυ παρέχσνται με μειωμένο ωράριο 
εργασίας, αναγνωρίζεται για μισθαλογική εξέλιξη τάσσς 
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χρόνος, όσος προκύπτει από το πηλίκο της διαιρέσεως 
του συνόλου των ωρών εργασίας δια του αριθμού των 
ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης πσυ ισχύει για τον 
αντίστοιχο κλάδο τακτικών δημοσίων υπαλλήλων. 

4. Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση των 
ανωτέρω πρσϋπηρεσιών, είναι να μην έχουν χρησιμοποι¬ 
ηθεί για τη χορήγηση καμίας άλλης σικονσμικής παροχής 
ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικσύ δικαιώματσς, καθώς και 
να έχσυν παρασχεθεί μετά τη συμπλήρωση τσυ δέκατσυ 
έβδσμσυ (17ου) έτους της ηλικίας τους ή, για όσους στη 
συνέχεια μσνιμσποιήθηκαν σε υπηρεσία του ίδιου Υπουρ¬ 
γείου μετά τη συμπλήρωση του δέκατου πέμπτου (15ου) 
έτους. 

Σε κάθε περίπτωση αναγνώρισης προϋπηρεσίας για μι- 
σθσλσγική εξέλιξη, τα σικονσμικά αποτελέσματα αυτής 
δεν μπορεί να ανατρέχουν σε χρόνσ πρσγενέστερσ της 
υποβσλής άλων των κατά νόμσ απαιτσύμενων δικαιολο- 
γητικών. 

Άρθρο 16 

Υπερωριακή εργασία 

1. Η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέρα απά τις ώρες 
της υπσχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. επιτρέπεται μόνο για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών. 

Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού εγκρίνε- 
ται με απόφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού στην 
οποία αναφέρονται σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που 
δικαιολογούν την ανωτέρω εργασία πέρα από το κανονι¬ 
κό ωράριο. Με την ίδια απάφαση καθορίζεται ο αριθμάς 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επιβά¬ 
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εξήντα (60) ανά υπάλ¬ 
ληλο μηνιαίως. 

Με την ίδια διαδικασία και πρσϋποθέσεις επιτρέπεται η 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμσιβή κατάτις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, πρσς συμπλήρωση της υπσχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, σε υπαλλήλσυς 
πσυ ανήκσυν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νά- 
μου, όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικσσι- 
τετράωρη βάση. Ειδικά, στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι 
ώρες νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν 
μπσρείνα υπερβούντις δεκαέξι (16) ώρες κατά περίπτω¬ 
ση τσ μήνα. 

Τα ανωτέρω ισχύσυν με την επιφύλαξη της παραγρά¬ 
φου 10του άρθρου 12του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ107 Α') και 
της παραγράφου 7του άρθρου 25 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 
180 Α') προκειμένου περί υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. α' και β' 
βαθμού, αντίστοιχα. 

Δαπάνες υπερωριακής, νυκτερινής και Κυριακών ή 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, πσυ πραγματοπσιούνται 
το τελευταίο δίμηνο κάθε έτους, δύνανται να επιβαρύ¬ 
νουν τον προϋπολογισμέ τσυ επόμενου έτους, με την 
προϋπόθεση ότι είχαν προβλεφθεί σι σχετικές πιστώσεις 
στσν προϋπσλσγισμό του οικονομικού έτους κατά το 
οποίο πραγματοποιήθηκαν και δεν κατέστη δυνατή η πλη¬ 
ρωμή τσυς. 


Αύξηση των συνολικών αρχικών πιστώσεων του προϋ¬ 
πολογισμού για υπερωριακή εργασία και εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
είναι δυνατή μάνα με απάφαση τσυ Υπουργού Οικονομίας 
και Οικονομικών, μετά απά αιτιολογημένη πρόταση του 
διατάκτη. 

2. Η διαπίστωση και σ καθορισμός των ωρών υπερωρια- 
κής, νυκτερινής ή Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών απα¬ 
σχόλησης των υπαλλήλων πσυ είναι αποσπασμένσι ή δια¬ 
τίθενται για την εξυπηρέτηση των κατωτέρω Γραφείων 
και καλύπτσυν οργανικές θέσεις των Γ ραφείων αυτών, θα 
γίνεται με καινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Δισίκησης και 
Αποκέντρωσης στην αρχή εκάστσυ έτσυς και δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τις: 

α. Ενενήντα (90) ώρες μηνιαία ανά υπάλληλο των Γ ρα¬ 
φείων του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Προέδρου 
της Κυβέρνησης, των Υπουργών, των Αναπληρωτών 
Υπουργών, των Υφυπουργών, της Γενικής Γραμματείας 
του Υπουργικού Συμβουλίου, καθώς και των Γραφείων 
των Βουλευτών, των μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί¬ 
ου, των Πολιτικών Κομμάτων και του Γραφείου Επιτρό¬ 
που στην Ευρωπαϊκή Επιτρσπή για απογευματινή απα¬ 
σχόληση. Στην περίπτωση απασχόλησης κατάτις εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες, δύνανται να 
χορηγηθούν μέχριτριάντα (30) ώρες για εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και είκσσι (20) ώρες για νυκτερινή εργασία εντός του 
ανωτέρω ορίου των ενενήντα (90) ωρών. 

β. Εβδομήντα (70) ώρες μηνιαία ανά υπάλληλο των 
Γ ραφείων των Γ ενικών Γ ραμματέων Υπουργείων, των Ει¬ 
δικών Γ ραμματέων και των Διοικητών των Ασφαλιστικών 
Οργανισμών, για απογευματινή απασχόληση. Στην περί¬ 
πτωση απασχόλησης κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυ¬ 
κτερινές ώρες, δύνανται να χορηγηθούν μέχρι είκοσι (20) 
ώρες για εξαιρέσιμες ημέρες και δεκαπέντε (15) ώρες για 
νυκτερινή εργασία εντάς τσυ ανωτέρω σρίου των εβδσ- 
μήντα (70) ωρών. 

Οι πιστώσεις για την υπερωριακή, νυκτερινή ή Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων πσυ είναι αποσπασμένσι ή διατίθενται για την εξυπη¬ 
ρέτηση των Γ ραφείων των Βουλευτών, των μελών του Ευ¬ 
ρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων, 
καθώς και του Γ ραφείου Επιτράπου στην Ευρωπαϊκή Επι- 
τρσπή των οποίων η μισθοδοσία βαρύνει τον Κρατικά 
Προϋπολογισμά, εγγράφονται στον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών και μεταφέρο- 
νται με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών στους αρμόδιους, για την πληρωμή των αποζημιώσε¬ 
ων, φσρείς. 

3. Οι κατά τα ανωτέρω εκδιδάμενες αποφάσεις δεν μπσ- 
ρεί να έχσυν αναδρσμική ισχύ πέραν του μηνάς από την 
ημερομηνία δημοσίευσής τσυς στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως και η προκύπτσυσα σχετική δαπάνη δεν δύ- 
ναται να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) 
των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

4. Η ωριαία αμσιβή των υπαλλήλων που απασχολούνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων 
σρίζεται ως εξής: 

α. Για υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και 
μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο. 

β. Γ ια νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών πσυ παρέ¬ 
χεται απάτην 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα απάτην 
υπσχρεωτική, ίση με τσ ωρομίσθισ αυξημένο κατά δεκα¬ 
πέντε τοις εκατά (15%). 
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γ. Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής: 

ί. Από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρο¬ 
μίσθιο αυξημένο κατά είκοσι πέντε τοις εκατό (25%). 

Ιί. Από την 22η ώρα μέχριτην 6η πρωινή, ίση με το ωρο¬ 
μίσθιο αυξημένο κατά τριάντα τοις εκατό (30%). 

δ. Για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών που παρέ¬ 
χεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας, ίση με το σαράντα πέντε τοις εκατό (45%) 
του ωρομισθίου. 

ε. Για εργασία νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοι¬ 
πών εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, ίση με 
το εξήντα τοις εκατό (60%) του ωρομισθίου. 

στ. Γ ια το προσωπικό των Υπηρεσιών που λειτουργούν, 
βάσει νάμου, σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση ή 
άλες τις ημέρες του μήνα, η ωριαία αμοιβή των προηγού¬ 
μενων περιπτώσεων β', γ', δ' και ε' προσαυξάνεται κατά 
δεκαπέντε τοις εκατά (15%). 

5. Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσιοστό (1/200) 
του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου της κα¬ 
τηγορίας του κάθε υπαλλήλου. Το ίδιο ωρομίσθιο ισχύει 
και για υπαλλήλους αποσπασμένους σε υπηρεσίες του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., με βάση το μισθολογικά 
κλιμάκιο που αντιστοιχεί στα έτη υπηρεσίας τους, σε συ¬ 
νάρτηση και με τα τυπικά τους προσάντα. 

6. Στις ρυθμίσεις των διατάξεων του άρθρου αυτού 
δεν εμπίπτει το εκπαιδευτικά προσωπικά της πρωτο¬ 
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την ανά¬ 
θεση διδασκαλίας του μαθήματος της ειδικάτητάς του, 
προαιρετικής ή υποχρεωτικής (επιμίσθιο), της οποίας η 
ωριαία αμοιβή εξακολουθεί να καταβάλλεται στο ύψος 
που έχει διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του πα¬ 
ρόντος νόμου. Η αποζημίωση αυτή μπορεί να αναπρο¬ 
σαρμόζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων. 

7. Οι υπουργικές αποφάσεις που εκδίδονταιγιατην κα¬ 
θιέρωση υπερωριακής απασχάλησης σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο αυτά, δεν εμπίπτουν στις ρυθμίσεις της παραγράφου 
3 του άρθρου 22 του Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ247 Α'). 

Άρθρο 17 

Αποζημιώσεις μελών συλλογικών οργάνων 

1. Απαγορεύεται η καταβολή οποιοσδήποτε αμοιβής ή 
αποζημίωσης σε υπαλλήλους ή μισθωτούςτου Δημοσίου, 
των Ν.Π.Δ.Δ. κοιτών Ο.Τ.Α. για συμμετοχή τους σε κάθε 
είδους μάνιμα ή προσωρινά συλλογικά όργανα (συμβού¬ 
λια, επιτροπές και ομάδες εργασίας), που λειτουργούν 
στο χώρο των υπηρεσιών αυτών εντάς του κανονικού 
ωραρίου εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων ή σε χρόνο 
που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση. 

2. α. Σε υπαλλήλους ή ιδιώτες που συμμετέχουν σε μό¬ 
νιμα ή προσωρινά συλλογικά άργανα, που λειτουργούν 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας των ανωτέρω 
υπαλλήλων και σε χράνο που δεν καλύπτεται απά υπερω- 
ριακή απασχάληση, με την ιδιάτητα προέδρου, μέλους ή 
γραμματέα καταβάλλεται, κατά συνεδρίαση ή μηνιαία, 
αποζημίωση. 

β. Η κατά συνεδρίαση αποζημίωση που καθορίζεται με 
απάφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, δεν μπορεί 
να είναι ανώτερη των επτά εκατοστών (7/100) του βασι¬ 
κού μισθού του 18ου Μ.Κ. της ΥΕ κατηγορίας και σε καμία 


περίπτωση, η αμοιβή δεν μπορεί να υπερβαίνει τις πενή¬ 
ντα (50) συνεδριάσεις ετησίως. 

γ. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, μπορεί να καθορίζεται 
αποζημίωση κατά μήνα, με κοινή απόφαση του Υπουργού 
Οικονομίας και Οικονομικών και του καθ’ ύλην αρμόδιου 
Υπουργού με κριτήρια την ιδιαίτερη σημασία του συλλο¬ 
γικού οργάνου για την οικονομία της χώρας, την αποτε- 
λεσματικάτερη λειτουργία της Δημάσιας Διοίκησης και 
την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και προκειμένου 
περί Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., με βάση το μέγεθος, τη σπου- 
δαιότητα και τα στοιχεία του προϋπολογισμού τους. 

Η αμοιβή αυτή δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη, για μεν 
τους προέδρους από το βασικό μισθό του 18ου Μ.Κ. της 
ΔΕ κατηγορίας, για δε τα μέλη και τους γραμματείς από 
το ποσό που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό της 
αμοιβής του προέδρου με τους συντελεστές 0,85 και 0,65 
αντίστοιχα. Το ποσό που προκύπτει στρογγυλοποιείται 
στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ. 

Η ανωτέρω μηνιαία αποζημίωση καταβάλλεται με την 
προϋπάθεση συμμετοχής σε τέσσερις συνεδριάσεις το 
μήνα. Σε περίπτωση συμμετοχής σε λιγάτερες συνεδριά¬ 
σεις η αποζημίωση περικόπτεται ανάλογα. 

δ. ί. Για τα προσωρινά συλλογικά άργανα που λειτουρ¬ 
γούν κατά την έναρξη ισχύος του παράντος νόμου και για 
τα οποία έχουν καθοριστεί αμοιβές ή αποζημιώσεις, αυ¬ 
τές εξακολουθούν να καταβάλλονται μέχρι τη λήξη των 
εργασιών του συλλογικού οργάνου. Σε περίπτωση που 
δοθεί παράταση της λειτουργίας των συλλογικών αυτών 
οργάνων η αποζημίωση καθορίζεται με τη διαδικασία της 
περίπτωσης γ'της παραγράφου 2του παράντος άρθρου. 

ίΙ. Προκειμένου περί μονίμων συλλογικών οργάνων που 
λειτουργούν κατά την έναρξη ισχύος του παράντος νά¬ 
μου και των οποίων οι αποζημιώσεις έχουν καθοριστεί με 
ειδικές διατάξεις, οι οποίες υπερβαίνουν το όριο της πα¬ 
ραγράφου 2.γτου άρθρου αυτού, αυτές εξακολου- θούν 
να καταβάλλονται μη επιτρεπομένου του επανακαθορι¬ 
σμού τους σε υψηλότερα επίπεδα. 

3. Σε νομικούς συμβούλους που καλούνται στις συνε¬ 
δριάσεις των συλλογικών αυτών οργάνων, προκειμένου 
να παρέχουν τις νομικές συμβουλές τους επί των θεμά¬ 
των που συζητούνται, καθώς και στους εισηγητές που εκ 
του νόμου προβλέπεται η συμμετοχή τους, καταβάλλεται 
η αμοιβή της περίπτωσης β' της παραγράφου 2 του πα¬ 
ράντος άρθρου, για τη συμβουλή ή εισήγησή τους στη συ¬ 
γκεκριμένη συνεδρίαση του συλλογικού οργάνου που πα¬ 
ρέστησαν. 

4. Με κοινή απάφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων κα¬ 
θορίζονται οι αποζημιώσεις που καταβάλλονται στους εκ¬ 
παιδευτικούς και λοιπά προσωπικό που συμμετέχουν καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο στην οργάνωση, διεξαγωγή και υπο¬ 
στήριξη των γενικών και ειδικών εξετάσεων ή άλλης δια¬ 
δικασίας εισαγωγής στην Ανώτατη Εκπαίδευση και την 
έκδοση των αποτελεσμάτων επιλογής, καθώς και στις 
εξετάσεις ιδιωτικών. Γενικών και Τεχνικών Επαγγελματι¬ 
κών Λυκείων και Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών και 
στις αναβαθμολογήσεις γραπτών δοκιμίων μαθητών Δευ¬ 
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Με άμοια απάφαση καθορίζε¬ 
ται εφάπαξ αμοιβή για το διοικητικό προσωπικό του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που 
συμμετέχει στις ανωτέρω διαδικασίες. 

5. Σε καμία περίπτωση καιγιαοποιονδήποτελάγοτο σύ¬ 
νολο των πρόσθετων μηνιαίων αμοιβών ή απολαβών των 
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λειτουργών, υπαλλήλων και μισθωτώντου Δημοσίου, των 
Ο.Τ.Α. και των άλλων νομικών προσώπων δημοσίου ή 
ιδιωτικού δικαίου, από συμμετοχή σε μόνιμα ή προσωρι¬ 
νά συλλσγικά όργανα των υπηρεσιών αυτών δεν μπορεί 
να υπερβαίνει το πενήντατοις εκατό (50%) των συνολικών 
μηνιαίων αποδοχών της οργανικής τους θέσης, συμπερι- 
λαμβανομένης καιτης αναλσγίαςτων επιδομάτωντσυ άρ¬ 
θρου 9 του παρόντος νόμου. Οι πόσης φύσεως αμοιβές 
υπολογίζονται κατά το μήνα πραγματοποίησης της αντί¬ 
στοιχης εργασίας. 

Δεν υπάγεται στις διατάξεις της παραγράφου αυτής, το 
προσωπικό του Κεφαλαίου Γτου παρόντος νόμου. 

6. Οι υπουργικές αποφάσεις που εκδίδονται σύμφωνα 
με την περίπτωση β' της παραγράφου 2 του άρθρου αυ¬ 
τού δεν υπάγονται στις διατάξεις της παραγράφου 3 του 
άρθρου 22του Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ247 Α'). 

Άρθρο 18 

Κοινοβουλευτικός έλεγχος πρόσθετων αμοιβών 

1. Με τη λήξη κάθε οικονομικού έτους ο αρμόδιος 
Υπουργός υποβάλλει στη Βσυλή συγκεντρωτική κατά¬ 
σταση, στην οποία περιέχονται τα εξής στοιχεία: 

α. Ο αριθμός των υπαλλήλων που έλαβαν αμοιβή για 
υπερωριακή εργασία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 16 του παρόντος νόμου, καθώς και το συνολικό πο¬ 
σό της δαπάνης που καταβλήθηκε για την αιτία αυτή. 

β. Ο αριθμός των συλλογικών οργάνων του άρθρου 17 
του παρόντος νόμου που λειτούργησαν με αμοιβή στον 
τομέα της αρμοδιότητάς του (Υπουργείο και Ν.Π.Δ.Δ. της 
εποπτείαςτου), ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων που 
συμμετείχαν με αμοιβή στα συλλογικά αυτά όργανα, κα¬ 
θώς και το συνολικό ποσό της δαπάνης που καταβλήθηκε. 

γ. Οι πόσης φύσεως πρόσθετες αποδοχές που κατα¬ 
βλήθηκαν από οποιαδήποτε πηγή (εντός ή εκτός προϋ¬ 
πολογισμού). 

2. Οιλεπτομέρειεςγιατηνεφαρμογήτου άρθρου αυτού 
καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο¬ 
μίας και Οικοναμικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διαίκη- 
σης και Απσκέντρωσης. 

Άρθρο 19 

Υπάλληλοι ειδικής ή περιορισμένης διαβάθμισης 

1. Οι μόνιμοι και δόκιμοι υπάλληλοι του Δημοσίου, των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α., καθώς και οι αγροφύλακες και οι 
αρχιφύλακες Αγροφυλακής που η μισθολογική τους εξέ¬ 
λιξη, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, είναι 
περιορισμένη, εξελίσσσνται στα μισθολογικά κλιμάκια 
της κατηγορίας στην οποία ανήκουν. 

2. Η διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 16 του Ν. 
2470/1997 εξακολουθεί να ισχύει μέχρι την με σποισνδή- 
ποτετρόπσ αποχώρηση τσυ συγκεκριμένου προσωπικού. 

Άρθρο 20 

Κατάταξη υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια 

Η κατάταξη των υπηρετούντων υπαλλήλων στα Μ.Κ. 
του άρθρου 3 του νόμου αυτού, ανάλογα με την κατηγο¬ 
ρία στην οπσία ανήκσυν, γίνεται με βάση τα συνσλικό χρό- 
νσ υπηρεσίας τους, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 15 
του παρόντος νόμου, σύμφωνα με τα τυπικά τους προσό¬ 
ντα. 

Ο χρόνος υπηρεσίας που πλεονάζει μετά την κατάταξή 
τους αυτή θεωρείται ότι διανύθηκε στο Μ.Κ. της κατάτα¬ 
ξής τους για την απονομή του επόμενου Μ.Κ. 


Άρθρο 21 

Επέκταση διατάξεων 

Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Δισίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπσυργού, οι 
διατάξεις ταυ Μέρους Α' του παρόντος νόμου μπορεί να 
επεκτείνονται, εν όλω ή εν μέρει, και σε προσωπικό τσυ 
Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. που δεν υπάγεται στις δια¬ 
τάξεις ταυ Μέρσυς αυτού, πλην όμως έχει βαθμολογική ή 
μισθολογική αντιστοιχία με μόνιμους υπαλλήλους Δημο¬ 
σίου ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α., καθώς και σε διαβαθμισμένους 
κληρικούς και δικηγόρους με σχέση έμμισθης εντολής. 
Ειδικά, για τους διαβαθμισμένους κληρικούς με την ίδια 
απόφαση χορηγείται μηνιαίο, κατά κατηγορία, επίδομα 
ειδικού λειτουργήματος, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια. Οι αποφάσεις αυτές εκδίδονται εντός εξα¬ 
μήνου από τη δημοσίευση τσυ παρόντος νόμου και ισχύ- 
αυναπό 1.1.2004. 

Άρθρο 22 

Αντιστοιχία όρων - Προσαρμογή διατάξεων 

1. Όπου στην ισχύουσα νομοθεσία αναφέρανται Μ.Κ. 
του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α'), για κατάταξη υπαλλήλων 
που δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Μέρους αυ¬ 
τού, νοούνται τα μισθολογικά κλιμάκια της οικείας κατη¬ 
γορίας του Μέρους Α'του παρόντος νόμου που αντιστοι¬ 
χούν στα ίδια έτη υπηρεσίας. Σε περιπτώσεις υπολσγι- 
σμού επιδομάτων, παροχών ή αποζημιώσεων εν γένει, σε 
αντιστοιχία με τα Μ. Κ. του Ν. 2470/1997, νοούνται τα πο¬ 
σά που είχαν διαμορφωθεί την 31.12.2003. 

2. Αεπτομέρειες εφαρμογής του Μέρους Α' του νόμου 
αυτού ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών, η οποία δύναται να ανατρέχει στην 
έναρξη ισχύαςτου παρόντος νόμου. 

Άρθρο 23 

Εποπτεία ειδικών λογαριασμών 

1. Ειδικσί λσγαριασμοί πσυ έχουν συσταθεί εκτός προ¬ 
ϋπολογισμού, για τη χορήγηση σε προσωπικό του Δημο¬ 
σίου ή των Ν.Π.Δ.Δ. παροχών με οποιαδήποτε ονομασία 
ή μορφή (πριμ παραγωγικότητας ή αποδοτικότητας ή αυ¬ 
ξημένης ευθύνης), στους οποίους απομένουν αδιάθετα 
υπόλοιπα που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις της παραγρά- 
φσυ 8 του άρθρου 12 του Μέρους Α' του παρόντος νό¬ 
μου, εποπτεύονται από τον Υπουργό Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών, ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσης των 
εσόδωντους. 

2. Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόμου δεν 
επιτρέπεται πλέον η σύσταση ειδικών λογαριασμών εκτός 
Κρατικού Προϋπολογισμού ή προϋπολογισμών Ν.Π.Δ.Δ. 
για χαρήγηση σε υπαλλήλους παροχών με οποιαδήποτε 
ονομασία ή μορφή, ούτε η καθιέρωση νέων πηγών εσό¬ 
δων των λσγαριασμών της προηγούμενης παραγράφου. 

Άρθρο 24 

Διασφάλιση αποδοχών-Τροποποίηση μισθολογίσυ 

1. Σε περίπτωση που από τις ρυθμίσεις των διατάξεων 
του Μέρους Α' του νόμου αυτού προκύπτουν συνολικές 
μηνιαίες αποδοχές μικρότερες από αυτές που έπαιρναν 
οι δικαιούχοι τους κατά την 31.12.2003, η τυχόν διαφορά 
διατηρείται ως προσωπική μέχρι την κάλυψή της από 
οποιαδήποτε αύξηση των νέων αποδοχών. Για τον υπο¬ 
λογισμό της τυχόν προσωπικής διαφοράς δεν λαμβάνο- 
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νται υπόψη τα ποσά της επόμενης παραγράφου και της 
οικογενειακής παροχής. 

2. Ειδικότερα, ποσά που καταβάλλονται μέχρι την έναρ¬ 
ξη ισχύος του παρόντος νόμου, σύμφωνα με κοινές απο¬ 
φάσεις των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσω¬ 
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του 
κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, που εκδόθηκαν 
κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 14 του Ν. 3016/2002 
(ΦΕΚ 110 Α') ως ειδική παροχή και του άρθρου 49 του Ν. 
2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α'), όπως αυτό τροποποιήθηκε με 
τηνπαράγραφο 5του άρθρου 14του Ν. 3016/2002 καιτης 
παραγράφου 4του άρθρου 12του Ν. 3050/2002 (ΦΕΚ214 
Α'), διατηρούνται ως προσωπική διαφορά μειούμενη από 
οποιαδήποτε μελλοντική χορήγηση νέου επιδόματος, πα¬ 
ροχής ή αποζημίωσης ή από αύξηση του κινήτρου από¬ 
δοσης του άρθρου 12 του παρόντος νόμου. Οι ανωτέρω 
κοινές υπουργικές αποφάσεις καταργούνται από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. 

Μετάτην 31.12.2003, δεν καταβάλλεται σωρευτικά η ως 
άνω προσωπική διαφορά μαζί με οποιαδήποτε πρόσθετη 
μισθολογική παροχή που συμψηφιζόταν με αυτή σύμφω¬ 
να μετις διατάξεις του άρθρου 14του Ν. 3016/2002 καιτις 
κατ’ εξουσιοδότησης αυτού εκδοθείσες κοινές υπουργι¬ 
κές αποφάσεις. 

Στο προσωπικό που υπηρετείτην 31.12.2003 στα νοσο¬ 
κομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Αμυνας 
και που μετακινείται μετά την έναρξη ισχύος του παρό¬ 
ντος νόμου σε άλλες υπηρεσίες του ίδιου Υπουργείου, 
στο οποίο δεν καταβάλλεται το επίδομα της παραγράφου 
5 του άρθρου 8 του παρόντος, χορηγείται εξισωτική δια¬ 
φορά εκατόν εβδομήντα έξι ευρώ (176 €). 

Το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου εφαρμό¬ 
ζεται και στις περιπτώσεις των ποσών που χορηγούνται 
μέσω του ειδικού λογαριασμού εσόδων από θαλάσσια με¬ 
ταφορικά μέσα σύμφωνα με την περίπτωση Α' του άρ¬ 
θρου 5του Ν. 2390/1996 (ΦΕΚ54Α'). Ηπροαναφερόμενη 
διάταξη και ο προβλεπόμενος από αυτή ειδικός λογαρια¬ 
σμός καταργούνται. Οιπόροι και τα τυχόν υπόλοιπα ποσά 
αυτού του ειδικού λογαριασμού περιέρχονται στον Κρα¬ 
τικό Προϋπολογισμό από την έναρξη ισχύος του παρό¬ 
ντος. 

3. Τα θέματα του νόμου αυτού δεν αποτελούν αντικεί¬ 
μενο συλλογικών διαπραγματεύσεων. 

Η χορήγηση οποιωνδήποτε άλλων παροχών ή αποζη¬ 
μιώσεων εν γένει, πέραν των προβλεπομένων στο νόμο 
αυτόν επιτρέπεται μόνο με τροποποίηση των διατάξεων 
του παρόντος. 

Η καταβολή αποδοχών σε υπαλλήλους του Δημοσίου, 
των Ν. Π .Δ.Δ. και Ο .Τ.Α., που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις του 
παρόντος νόμου με βάση διατάξεις άλλων κατηγοριών 
υπαλλήλων του Δημοσίου, στις οποίες δεν ανήκουν ορ¬ 
γανικά, δεν επιτρέπεται. 

Άρθρο 25 

Περικοπή αποδοχών 

Σε όλες τις περιπτώσεις αποχής των υπαλλήλων από τα 
καθήκοντά τους, πλην της απεργίας, ο μήνας λογίζεται 
για τριάντα (30) ημέρες. 

Σε περίπτωση απεργίας ο μήνας λογίζεται για είκοσι πέ¬ 
ντε (25) ημέρες. 

Τα ποσά από περικοπή αποδοχών αποδίδονται στους 
οικείους προϋπολογισμούς από τους οποίους εκταμιεύ¬ 
τηκαν. 


Άρθρο 26 

Καταβολή αναδρομικών οικογενειακής παροχής 

Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών καθορίζονται ο τρόπος και ο ακριβής χρόνος εξό¬ 
φλησης των απαιτήσεων, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέ¬ 
ρεια, των εν ενεργεία υπαλλήλων και λειτουργών του Δη¬ 
μοσίου, των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και 
των μόνιμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντι¬ 
στοίχων των Σωμάτων Ασφαλείας, οι οποίες απορρέουν 
από τη μη σύγχρονη καταβολή και στους δύο συζύγους 
της οικογενειακής παροχής λόγω γάμου και τέκνων του 
άρθρου 12 του Ν. 2470/1997, κατά το χρονικό διάστημα 
από 1.3.2001 μέχρι 30.6.2002, είτε έχουν ασκήσει αγωγές 
είτε όχι. Στην ανωτέρω ρύθμιση υπάγονται και οι περι¬ 
πτώσεις για τις οποίες έχουν εκδοθεί τελεσίδικες ή αμε- 
τάκλητες δικαστικές αποφάσεις και οι απαιτήσεις που 
απορρέουν από αυτές για το ανωτέρω χρονικό διάστημα 
δεν έχουν εξοφληθεί μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου. Γιατο ίδιο χρονικό διάστημα οι εκκρεμείς δίκες κα- 
ταργούνται. 

Με όμοια απόφαση θα τακτοποιηθούν και οι αντίστοιχες 
απαιτήσεις των συνταξιούχων του Δημοσίου. 

Άρθρο 27 

Τρίμηνες αποδοχές - Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας 

1. Για τον υπολογισμό των τριμήνων αποδοχών των 
υπαλλήλωντου Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν. Π.Δ.Δ. 
λαμβάνονται υπόψη ο βασικός μισθός και η οικογενειακή 
παροχή. 

2. Γιατον υπολογισμό της προσαύξησης των αποδοχών 
λόγω χορήγησης εκπαιδευτικής άδειας λαμβάνεται υπό¬ 
ψη ο βασικός μισθός. Τα επιδόματα εορτών και αδείας 
υπολογίζονται μόνο επί των αποδοχών της οργανικής θέ¬ 
σης όχι δε επί των τυχόν προσαυξημένων αποδοχών. 

Άρθρο 28 

Κατάργηση διατάξεων 

Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόμου καταρ- 
γούνται: 

1. Τα άρθρα 1 έως και 27 και 29 έως και 33 του Ν. 2470/ 
1997 (ΦΕΚ 40 Α'), με εξαίρεση την παράγραφο 2 του άρ¬ 
θρου 16 του ίδιου νόμου. 

2. Η παράγραφος 3 του άρθρου 49 του Ν. 2873/2000 
(ΦΕΚ 285 Α'). 

3. Το άρθρο 105 του Ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α'), ως προς 
το ειδικό επίδομα. 

4. Το άρθρο 49 του Ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α'), η παρά¬ 
γραφος 4 του άρθρου 12του Ν. 3050/2002 (ΦΕΚ 214 Α'), 
το άρθρο 14 του Ν. 3016/2002 (ΦΕΚ1 ΙΟΑ') και όλες οι κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις που εκδόθηκαν κατ’ εξουσιο¬ 
δότησή του. 

5. Οι παράγραφοι 2 και 5 του άρθρου 9του Ν. 2085/1992 
(ΦΕΚ 170 Α') από την ημερομηνία ισχύος αυτών. 

6. Οι παράγραφοι 1 έως και 4 του άρθρου 25 του Ν. 
2716/1999 (ΦΕΚ96Α'). 

7. Οι παράγραφοι 2, 3 και 4 του άρθρου 3 του Ν. 828/ 
1978 (ΦΕΚ 202 Α') και οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 
20του Ν. 1963/1991 (ΦΕΚ 138 Α'). 

8. Η παράγραφος 4 του άρθρου 14 του Ν. 2521/1997 
(ΦΕΚ174Α'). 

9. Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που 
αντίκειται στις διατάξεις του Μέρους Α' του νόμου αυτού 
ή κατά το μέρος που ρυθμίζει θέματα που διέπονται από 
αυτό. 
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ΜΕΡΟΣ Β' 

ΛΟΙΠΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Α. ΕΙΔΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Άρθρο 29 
Βασικός μισθός 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιε¬ 
ραρχίας των δικαστικών λειτουργών του Συμβουλίου της 
Επικρατείας (Σ.τ.Ε.), των Πολιτικών και Ποινικών Δικα¬ 
στηρίων, του Ελεγκτικού Συνεδρίου (Ε.Σ.), των Τακτικών 
Διοικητικών Δικαστηρίων (Τ.Δ.Δ.) και της Γενικής Επιτρο¬ 
πείας αυτών, καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του 
βαθμού του Πρωτοδίκη και των αντίστοιχων με αυτόν 
βαθμών, ο οποίος πολλαπλασιάζεται με τους παρακάτω 
συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη 
μονάδα ευρώ: 

α. Πρόεδρος Σ.τ.Ε., Πρόεδρος και Εισαγ¬ 
γελέας του Αρείου Πάγου (Α.Π.), 

Πρόεδρος του Ε.Σ., Γενικός Επίτροπος 
της Επικρατείας του Ε.Σ., Γενικός Επί¬ 
τροπος της Επικρατείας των Τ.Δ.Δ. 2,00 

β. Αντιπρόεδρος του Σ.τ.Ε., του Α.Π. και 
του Ε.Σ. και Επίτροπος της Επι¬ 
κράτειας των Τ.Δ.Δ. 1,80 

γ. Σύμβουλος της Επικρατείας, Αρεο¬ 
παγίτης, Αντεισαγγελέας του Α.Π., 

Σύμβουλος και Αντεπίτροπος του Ε.Σ., 

Αντεπίτροπος Επικρατείας των Τ.Δ.Δ., 

Πρόεδρος και Εισαγγελέας Εφετών και 
Πρόεδρος Εφετών Διοικητικών Δικα¬ 
στηρίων 1,60 

δ. Πάρεδρσς του Συμβουλίου της Επι- 
κρατείας, Εφέτης, Αντεισαγγελέας 
Εφετών, Πάρεδροςτου Ε.Σ. και 
Εφέτης Διοικητικών Δικαστηρίων 1,40 

ε. Πρόεδρος και Εισαγγελέας Πρωτο¬ 
δικών, Πρόεδρος Πρωτοδικών 
Διοικητικών Δικαστηρίων και 
Ειρηνοδίκης Α'Τάξης 1,20 

στ. Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και του Ε.Σ., 

Πρωτοδίκης, Αντεισαγγελέας 
Πρωτοδικών, Πρωτοδίκης Διοικη¬ 
τικών Δικαστηρίων και Ειρηνοδίκης 
Β'Τάξης 1,00 

ζ. Δόκιμος Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και 
του Ε.Σ., Πάρεδρος Πρωτοδικείου, 

Πάρεδρος Εισαγγελίας, Πάρεδρος 
Πρωτοδικείου των Διοικητικών 
Δικαστηρίων και Ειρηνοδίκης 
Γ Τάξης 0,80 

η. Ειρηνοδίκης Δ'Τάξης 0,72 

2. Για τη διαμάρφωση των νέων βασικών μισθών της 
προηγούμενης παραγράφου ο μηνιαίος βασικάς μισθάς 
του Πρωτοδίκη ορίζεται σε χίλια είκοσι ευρώ (1.020 €). 

Άρθρο 30 

Επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις 

Α. Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρ¬ 
θρου παρέχονται και τα εξής επιδάματα, παροχές και 
αποζημιώσεις, κατά μήνα: 

1. Χράνου υπηρεσίας, οριζόμενο σε ποσοστό τέσσερα 
τοις εκατό (4%) με τη συμπλήρωση ενός (1) έτσυς υπηρε¬ 


σίας, προσαυξανόμενα στη συνέχεια ανά διετία από τη 
χορήγηση του ποσοστού αυτού και μέχρι δεκατέσσερις 
(14) διετίες κατά τέσσερις (4) ποσοστιαίες μονάδες και 
μέχρι συνολικού ποσοστού εξήντα τοις εκατά (60%). Το 
επίδομα αυτά υπολογίζεται στο βασικά μισθό που δικαι¬ 
ούται κάθε φορά ο δικαστικάς λειτουργός. 

2. Μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου Α.1 του άρθρου 8 του παρόντος νόμου. 

3. Για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεκπεραί¬ 
ωση των υποθέσεων, καθώς και για την αντιστάθμιση δα¬ 
πανών στις οπσίες υποβάλλονται κατά την άσκηση του λει- 
τουργήματός τους (δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθή¬ 
κης, οργάνωση γραφείου), οριζάμενο κατά βαθμά ως εξής: 
α. Ειρηνοδίκης Δ', Δόκιμος Εισηγητής 


του Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι 

475 € 

Ειρηνοδίκες Γ τάξεως: 

1. Χωρίς προσαύξηση του βασικού 
μισθού 

475 € 

II. Με μία προσαύξηση του βασικού 
μισθού 

510€ 

III. Με περισσάτερες προσαυξήσεις 
του βασικού μισθού 

545 € 

Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι: 

1. Χωρίς προσαύξηση του βασικού 
μισθού 

615€ 

II. Με μία προσαύξηση του βασικού 
μισθού 

650 € 

111.Με περισσάτερες προσαυξήσεις 
του βασικού μισθού 

705 € 

Πράεδρος Πρωτοδικών και αντίστοιχοι: 

1. Χωρίς προσαύξηση του βασικού 
μισθού 

740 € 

II. Με μία προσαύξηση του 
βασικού μισθού 

775 € 

111.Με περισσότερες προσαυξήσεις 
του βασικού μισθού 

810€ 

Πάρεδροςτου Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι 

810€ 


στ. Πρόεδρος Εφετών, Σύμβουλος της 
Επικρατείας και αντίστοιχοι: 

I. Χωρίς προσαύξηση του βασικού 
μισθού 810 € 

ίΙ. Με προσαύξηση του βασικού 

μισθού 880 € 

ζ. Αντιπρόεδρος και Πρόεδρος και 

αντίστοιχοι 880 € 

4. Θικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του νάμου αυτού. 

5. Πάγια αποζημίωση, λάγω των ειδικών συνθηκών προ¬ 
σφοράς υπηρεσιών (πολύωρη παραμονή στην έδρα, 
απασχάληση χωρίς ωράριο εργασίας, κατ’ οίκον εργασία, 
προσφορά υπηρεσιών σε παραμεθάριες και προβληματι¬ 
κές περιοχές), οριζόμενη κατά βαθμό ως εξής: 

Για δικαστικούς λειτουργούς από το βαθμό του Προέ¬ 
δρου Πρωτοδικών και αντιστοίχων μέχρι και το βαθμό του 
Προέδρου Ανωτάτου Δικαστηρίου 880 € 

Γ ια δικαστικούς λειτουργούς από το βαθμό του Ειρηνο¬ 
δίκη Δ'Τάξης μέχρι και το βαθμό του Εισηγητή του Σ.τ.Ε. 
και αντιστοίχων 734 € 

6. Αποζημίωση εξόδων παράστασης στους δικαστές 
που φέρουν βαθμά Προέδρου, Αντιπροέδρου και Συμ- 
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βούλου Επικράτειας ή αντίστοιχους, οριζόμενο κατά βαθ¬ 
μό ως εξής: 

Πρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι 176€ 

Αντιπρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι 147 € 

Σύμβουλος Επικρατείας και αντίστοιχοι 73 € 

Η αποζημίωση αυτή δεν παρέχεται σε δικαστικούς λει¬ 
τουργούς που δεν φέρουν τους ανωτέρω βαθμούς, ανε¬ 
ξαρτήτως της τυχόν μισθολογικής εξομοίωσης προς αυ¬ 
τούς. 

Β. Οι διατάξεις των άρθρων 3 έως 7 του Ν. 2521/1997 
εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 31 

Επιδόματα εορτών και αδείας 

α. Το επίδομα εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο με το 
μηνιαίο βασικό μισθό που έχει κάθε φορά ο δικαστικός 
λειτουργός μαζί με το επίδομα χρόνου υπηρεσίας. Το επί¬ 
δομα αυτό χορηγείται στο ακέραιο εφόσον ο δικαστικός 
λειτουργός μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστη¬ 
μα απά 16 Απριλίου μέχρι 15 Δεκεμβρίου κάθε έτους και 
καταβάλλεται στις 16 Δεκεμβρίου. 

β. Το επίδομα εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο με το ήμισυ 
του βασικού μισθού και το ήμισυ του επιδόματος χρόνου 
υπηρεσίας που έχει κάθε φορά ο δικαστικάς λειτουργός 
και χορηγείται στο ακέραιο εφόσον μισθοδοτήθηκε ολό¬ 
κληρο το χρονικό διάστημα από 16 Δεκεμβρίου μέχρι 15 
Απριλίου του επόμενου έτους. Το επίδομα αυτό καταβάλ¬ 
λεται δέκα (10) ημέρες πριν απά το Πάσχα. 

γ. Το επίδομα αδείας ορίζεται ίσο με το ήμισυ του βασι¬ 
κού μισθού και το ήμισυ του επιδόματος χρόνου υπηρε¬ 
σίας που έχει κάθε φορά ο δικαστικάς λειτουργός και χο¬ 
ρηγείται στο ακέραιο εφόσον μισθοδοτήθηκε ολόκληρο 
το χρονικό διάστημα απά 1ης Ιουλίου μέχρι 30 Ιουνίου του 
επάμενου έτους. Το επίδομα αυτά καταβάλλεται την 1η 
Ιουλίου. 

Τα επιδάματα της παραγράφου αυτής υπολογίζονται 
επί του βασικού μισθού και του επιδάματος χρόνου υπη¬ 
ρεσίας που έχει ο δικαστικός λειτουργός κατά τις οριζά- 
μενες στα προηγούμενα εδάφια ημερομηνίες καταβολής 
τους. 

Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο δικαστικάς λειτουρ¬ 
γάς μισθοδοτήθηκε για χρονικά διάστημα μικρότερο από 
τα οριζόμενα στα ανωτέρω εδάφια α', β' και γ' καταβάλλε¬ 
ται τμήμα επιδόματος ανάλογο με αυτό που αντιστοιχεί 
στο χρονικό διάστημα της μισθοδοσίας του. 

Β. ΚΥΡΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 
Άρθρο 32 
Βασικάς μισθός 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιε¬ 
ραρχίας του κύριου προσωπικού του Νομικού Συμβουλί¬ 
ου του Κράτους καθορίζεται με βάση το βασικά μισθό του 
βαθμού του Δικαστικού Αντιπροσώπου, ο οποίος πολλα- 
πλασιάζεται με τους παρακάτω συντελεστές και στρογ- 
γυλοποιείται στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 


α. Πράεδρος 2,00 

β. Αντιπρόεδρος 1,80 

γ. Σύμβουλος 1,60 

δ. Πάρεδρος 1,40 

ε. Δικαστικός Αντιπρόσωπος Α' Τάξεως 1,20 

στ. Δικαστικός Αντιπρόσωπος 1,00 

ζ. Δόκιμος Δικαστικός Αντιπρόσωπος 0,80 


2. Για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών της προηγού¬ 
μενης παραγράφου ο μηνιαίος βασικάς μισθός τσυ Δικαστι¬ 
κού Αντιπροσώπου ορίζεται σε χίλια είκοσι ευρώ (1.020 €). 

Άρθρο 33 

Επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις 

Α. Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρ¬ 
θρου παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις κατά μήνα: 

1. Χρόνου υπηρεσίας με ανάλογη εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων της παραγράφου Α.1 του άρθρου 30 του παρά- 
ντος νάμου. 

2. Μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου Α.1 του άρθρου 8 του παράντος νάμου. 

3. Γιατηνταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεκπεραί¬ 
ωση των υποστηριζόμενων ενώπιον των δικαστηρίων 
υποθέσεωντου Δημοσίου και Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και για την 
αντιστάθμιση δαπανών στις οποίες υποβάλλονται κατά 
την άσκηση των καθηκάντωντους, οριζάμενο κατά βαθμά 


ως εξής: 

α. Δάκιμος Δικαστικός Αντιπρόσωπος 475 € 

β. Δικαστικός Αντιπρόσωπος: 

ί. Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού 615 € 

Ιί. Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού 650 € 

ίϋ.Με περισσότερες προσαυξήσεις 
του βασικού μισθού 705 € 

γ. Δικαστικός Αντιπρόσωπος Α' Τάξεως: 

ί. Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού 740 € 

Ιί. Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού 775 € 

ίϋ.Με περισσάτερες προσαυξήσεις 
του βασικού μισθού 810 € 

δ. Πάρεδρος 810€ 

ε. Σύμβουλος: 

ί. Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού 810 € 

II. Με προσαύξηση του βασικού μισθού 880 € 

στ. Αντιπρόεδρος, Πράεδρος 880 € 


4. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με το άρθρο 11, του 
νόμου αυτού. 

5. Πάγια αποζημίωση, λάγω της πολύωρης παραμονής 
στα δικαστήρια, της απασχόλησής τους χωρίς ωράριο 
εργασίας, καθώς και των ειδικών συνθηκών προσφοράς 


υπηρεσιών σε παραμεθόριες περιοχές, οριζόμενη κατά 
βαθμά ως εξής: 

Δικαστικάς Αντιπράσωπος Α' Τ άξεως 
μέχρι Πράεδρο 880 € 

Δάκιμος και Δικαστικάς Αντιπρόσωπος 734 € 

6. Αποζημίωση εξόδων παράστασης οριζόμενη κατά 
βαθμά ως εξής: 

Πράεδρος 176€ 

Αντιπράεδρος 147€ 

Σύμβουλος 73 € 


Β. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νόμου. 

Γ. Οι διατάξεις των παραγράφων 8 έως 13 του άρθρου 
ΙΟτου Ν. 2521/1997 εξακολουθούν να ισχύουν. 

Γ. ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΕΣ 

Άρθρο 34 
Βασικός μισθός 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιε¬ 
ραρχίας των Ιατροδικαστών του Υπουργείου Δικαιοσύ- 
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νης καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του βαθμού Ια¬ 
τροδικαστή Δ' Τάξεως, ο οποίος πολλαπλασιάζεται με 
τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην 
πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 


Ιατροδικαστής Α'Τάξεως 1,60 

Ιατροδικαστής Β' Τάξεως 1,40 

Ιατροδικαστής Γ Τάξεως 1,20 

Ιατροδικαστής Δ'Τάξεως 1,00 


2. Για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών της προη¬ 
γούμενης παραγράφου, ο μηνιαίος βασικός μισθός του 
Ιατροδικαστή Δ' Τ άξεως ορίζεται σε χίλια δεκαοκτώ ευρώ 
(1.018€). 

Άρθρο 35 

Επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις 

Α. Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρ¬ 
θρου παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις κατά μήνα: 

1. Χρόνου υπηρεσίας με ανάλογη εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων της παραγράφου Α. 1 του άρθρου 30 του παρόντος 
νόμου. 

2. Μεταπτυχιακών σπουδών, με ανάλογη εφαρμογή των 
διατάξεων της παραγράφου Α. 1 του άρθρου 8 του παρό¬ 
ντος νόμου. 

3. Ειδικό επίδομα ιατροδικαστικής υπηρεσίας, για την 
ανθυγιεινή και επικίνδυνη εργασίατους, καθώς καιγιατην 
απασχόλησή τους πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο κα¬ 
τά τις απογευματινές και νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, οριζόμενο για όλουςτους 
Ιατροδικαστές σε οκτακόσια ευρώ (800 €). 

4. Στους Ιατροδικαστές του Υπουργείου Δικαιοσύνης 
χορηγείται, λόγω των ειδικών συνθηκών προσφοράς υπη¬ 
ρεσιών, της απασχόλησής τους χωρίς ωράρια εργασίας, 
καθώς και για τη δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθήκης, 
πάγια αποζημίωση οριζόμενη κατά μήνα, για όλουςτους 
βαθμούς της ιεραρχίας, οριζόμενη σε πεντακόσια ευρώ 
(500 €). 

5. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του παρόντος νόμου. 

6. Ιατροδικαστές Β' Τάξεως, που συμπληρώνουν δέκα 
(10) έτη υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν και δεν πραάγονται 
στον επόμενο ελλείψει κενών θέσεων, λαμβάνουν προ- 
σαύξηση στο βασικό τους μισθό ίση με το ήμισυ της δια¬ 
φοράς του βασικού μισθού μεταξύ του αμέσως επόμενου 
και του κατεχόμενου βαθμού. 

Β. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νόμου. 

Γ. 1. Οι διατάξεις της παραγράφου 11 του άρθρου 10 
του Ν. 2521/1997 έχουν ανάλογη εφαρμογή και στην πε¬ 
ρίπτωση αυτή. 

2. Πέρα από τα επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις 
που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 
όλα τα άλλα που έχουν χορηγηθεί στους Ιατροδικαστές 
με άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις ή με δικαστικές ή 
υπουργικές αποφάσεις καταργούνται. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟ Β' 

Α. ΜΕΛΗ Δ.Ε.Π. - ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Άρθρο 36 

Βασικός μισθός - Επιδόματα 

1. Ο βασικός μηνιαίος μισθός όλων των βαθμίδων των 
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των 


Πανεπιστημίων με πλήρη απασχόληση, των Επιμελητών, 
Βοηθών και Επιστημονικών Συνεργατών καθορίζεται με 
βάση το βασικό μισθό του Λέκτορα, ο οποίος πολλαπλα- 
σιάζεται με τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλο- 
ποιείται στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 


α. Καθηγητής 

1,50 

β. Αναπληρωτής Καθηγητής 

1,30 

γ. Επίκουρος Καθηγητής 

1,10 

δ. Λέκτορας 

1,00 

Για τη διαμόρφωση των νέων βασικών μισθών της πα- 


ραγράφου αυτής ο μηνιαίος βασικός μισθός του Λέκτορα 
ορίζεται σε χίλια είκοσι πέντε ευρώ (1.025 €). 

2. Πέρα από το βασικό μισθό της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις κατά μήνα: 

α. Χρόνου υπηρεσίας, οριζόμενο σε ποσοστό τέσσερα 
τοις εκατό (4%) με τη συμπλήρωση ενός (1) έτους υπηρε¬ 
σίας, προσαυξανόμενο στη συνέχεια ανά διετία από τη 
χορήγηση του ποσοστού αυτού και μέχρι δεκατέσσερις 
(14) διετίες κατά τέσσερις (4) ποσοστιαίες μονάδες και 
μέχρι συνολικού ποσοστού εξήντα τοις εκατό (60%). Το 
επίδομα αυτό υπολογίζεται στο βασικό μισθό που έχει κά¬ 
θε φορά το μέλος Δ.Ε.Π. 

Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόματος αυτού 
υπολογίζεται η αναφερόμενη στις διατάξεις του άρθρου 
15 του νόμου αυτού, καθώς και η αναφερόμενη στις δια¬ 
τάξεις των εδαφίων β', γ' και δ' της παραγράφου 6 του άρ¬ 
θρου 17 του Ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 87 Α'), με τις σχετικές 
προϋποθέσεις που αναφέρονται στις διατάξεις αυτές, κα¬ 
τά περίπτωση. 

β. Διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής πανεπι¬ 
στημιακής απασχόλησης εντός των Πανεπιστημίων, ορι¬ 
ζόμενο, ως εξής: 


Καθηγητής 

587 € 

1. Αναπληρωτής Καθηγητής 

528 € 

Ιί. Επίκουρος Καθηγητής 

470 € 

V. Λέκτορας 

411 € 


Το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται στους δικαιούχους 
και κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής τους άδειας. 

γ. Πάγια αποζημίωση, για δημιουργία και ενημέρωση βι¬ 
βλιοθήκης και για συμμετοχή σε συνέδρια, οριζόμενη ως 
εξής: 


ί. Καθηγητής 

411 € 

Ιί. Αναπληρωτής Καθηγητής 

264 € 

III. Επίκουρος Καθηγητής 

176€ 

Ιν. Λέκτορας 

176€ 

δ. Ειδικό ερευνητικό, για την εκτέλεση μεταδιδακτορι¬ 
κής έρευνας και την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 
προώθηση των ερευνητικών προγραμμάτων, οριζόμενο. 

ως εξής: 


1. Καθηγητής 

426 € 

II. Αναπληρωτής Καθηγητής 

386 € 

III. Επίκουρος Καθηγητής 

351 € 

Ιν. Λέκτορας 

316€ 


ε. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του παρόντος νόμου. 

στ. Έξοδα παράστασης στους Πρυτάνεις, Αντιπρυτά- 
νεις. Κοσμήτορες και Προέδρους Τμημάτων, οριζόμενα, 
ως εξής: 
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ί. Πρύτανης 440 € 

ίΙ. Αντιπρύτανης 382 € 

ίΐί. Κοσμήτορας ή Πρόεδρος Τμήματος 323 € 

3. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νόμου. 

4. Τα ποσά των περιπτώσεων ί των εδαφίων β', γ' και δ' 
της παραγράφου 2 του παράντος άρθρου προσαυξάνο¬ 
νται κατά εκατάν δεκαεπτά ευρώ (117 €) με τη συμπλή¬ 
ρωση είκοσι πέντε (25) ετών υπηρεσίας. 

5. Πέραν των παροχών και αποζημιώσεων του άρθρου 
αυτού δεν δικαιολογείται, απά την έναρξη της ισχύος του 
παρόντος και εφεξής, η χορήγηση άλλων μισθολογικών 
παροχών, με οποιαδήποτε ονομασία και απά οποιαδήπο¬ 
τε πηγή, γιατα μέλη Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων, καθώς και 
για τους Επιμελητές, Βοηθούς και Επιστημονικούς Συ¬ 
νεργάτες. 

6. Οι αποδοχές και τα επιδάματα περικόπτονται κατά τις 
ημέρες της συλλογικής ή ατομικής αποχής απά τα καθή- 
κοντάτους (διδακτικά και εξεταστικά). 

7. Η συνδρομήτωνπροϋποθέσεωνγιατηχορήγησητων 
επιδομάτων των περιπτώσεων β,' γ' και δ' της παραγρά¬ 
φου 2 του άρθρου αυτού εξετάζεται σε συνδυασμά με τη 
διαδικασία της παραγράφου 2 του άρθρου 3 του Ν. 2530/ 
1997. 

Β. ΜΕΛΗ Ε.Π.-Τ.Ε.Ι. 

Άρθρο 37 

Βασικάς μισθός - Επιδόματα 

1. Ο βασικός μηνιαίος μισθός των μελών Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού των Ανώτατων Τεχνολογικών Εκπαιδευτι¬ 
κών Ιδρυμάτων (Ε.Π. - Τ.Ε.Ι.), καθώς και των μελών Ειδι¬ 
κού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), καθορίζεται με βά¬ 
ση το βασικά μηνιαίο μισθό του Καθηγητή Εφαρμογών, ο 
οποίος πολλαπλασιάζεται με τους παρακάτω συντελε¬ 
στές και οτρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη μονάδα 
ευρώ: 


α. Καθηγητής 

1,50 

β. Αναπληρωτής Καθηγητής 

1,30 

γ. Επίκουρος Καθηγητής 

1,15 

δ. Καθηγητής Εφαρμογών 

1,00 

ε. Μέλος Ε.ΔΙ.Π. 

1,00 

Ο βασικός μηνιαίος μισθός του Καθηγητή Εφαρμογών 


ορίζεται σε εννιακόσια οκτώ ευρώ (908 €). 

2. Πέρα από το βασικό μισθό της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις κατά μήνα: 

α. Χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2.α του άρθρου 36 του παράντος νόμου. 

β. Διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απα¬ 
σχόλησης εντός των Τ.Ε.Ι., οριζόμενο, ως ακολούθως: 



Καθηγητής 

558 € 

ϋ. 

Αναπληρωτής Καθηγητής 

499 € 

ίϋ. 

Επίκουρος Καθηγητής 

382 € 

ϊν. 

Καθηγητής Εφαρμογών 

264 € 

V. 

Μέλος Ε.ΔΙ.Π. 

117€ 


Το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται στους δικαιούχους 
και κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής τους άδειας. 

γ. Πάγια αποζημίωση για δημιουργία και ενημέρωση βι¬ 
βλιοθήκης, και για συμμετοχή σε συνέδρια, οριζάμενη ως 
ακολούθως: 



Καθηγητής 

323 € 

η. 

Αναπληρωτής Καθηγητής 

264 € 

ϋί. 

Επίκουρος Καθηγητής 

176 € 

ΐν. 

Καθηγητής Εφαρμογών 

147€ 

V. 

Μέλος Ε.ΔΙ.Π. 

88 € 


δ. Ερευνητικά επίδομα τεχνολογικής έρευνας, οριζάμε- 
νο, ως ακολούθως: 


αα. Γιατους κατέχοντες μεταπτυχιακούς τίτλους σπου¬ 
δών: 



Καθηγητής 

364 € 

ίί. 

Αναπληρωτής Καθηγητής 

322 € 

ϋΐ. 

Επίκουρος Καθηγητής 

267 € 

ίν. 

Καθηγητής Εφαρμογών 

178€ 

ββ. Για τους μη κατέχοντες μεταπτυχιακούς τίτλους 
σπουδών: 


Καθηγητής 

210€ 

ϋ. 

Αναπληρωτής Καθηγητής 

210€ 

ϋί. 

Επίκουρος Καθηγητής 

170 € 

ίν. 

Καθηγητής Εφαρμογών 

125€ 


ε. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του παράντος νάμου. 

στ. Έξοδα παράστασης στους Προέδρους, Αντιπροέ¬ 
δρους, Διευθυντές Σχολών και Προϊσταμένους Τμήματος 
οριζόμενα, κατά μήνα, ως ακολούθως: 


Πρόεδρος 

382 € 

ί. Αντιπρόεδρος 

323 € 

Ιί. Διευθυντής Σχολής 

176€ 

V. Προϊστάμενος Τμήματος και 


Διευθυντής Κέντρου Ξένων 


Γλωσσών και Φυσικής Αγωγής 

117€ 


3. Τα ποσά των περιπτώσεων ί των στοιχείων β', γ' και δ' 
της παραγράφου αυτής προσαυξάνονται κατά ογδόντα 
οκτώ ευρώ (88 €) με τη συμπλήρωση είκοσι πέντε ετών 
υπηρεσίας. 

Τα ποσά των περιπτώσεων ίί των στοιχείων β', γ' και δ' 
ββ. της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού προσαυξάνο¬ 
νται κατά πενήντα εννέα ευρώ (59 €) με τη συμπλήρωση 
25 ετών υπηρεσίας, για άσους κατέχουν προσωποπαγή 
θέση Αναπληρωτή Καθηγητή. 

4. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του νάμου αυτού. 

5. Πέραν των παροχών και αποζημιώσεων του άρθρου 
αυτού δεν δικαιολογείται, από την έναρξη της ισχύος του 
παρόντος και εφεξής, η χορήγηση άλλων μισθολογικών 
παροχών, με οποιαδήποτε ονομασία και από οποιαδήπο¬ 
τε πηγή, για μέλη Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. τωνΤ.Ε.Ι. 

6. Οι μηνιαίες αποδοχέςτων μελών Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. μερι¬ 
κής απασχόλησης ορίζονται στο ένα τρίτο (1/3) του συνό¬ 
λου των μηνιαίων αποδοχών και των επιδομάτων αντί¬ 
στοιχης βαθμίδας πλήρους απασχάλησης με τα ίδια έτη 
υπηρεσίας. Η οικογενειακή παροχή καταβάλλεται στο 
ακέραιο. 

7. Οι αποδοχές και τα επιδάματα των ανωτέρω περικά- 
πτονται κατά τις ημέρες της συλλογικής ή ατομικής απο¬ 
χής απά τα καθήκοντάτους (διδακτικά ή εξεταστικά). 

8. Η συνδρομή τωνπροϋποθέσεωνγιατη χορήγηση των 
επιδομάτων των στοιχείων β', γ' και δ' της παραγράφου 2 
εξετάζεται σε συνδυασμά με τη διαδικασία της παραγρά¬ 
φου 2του άρθρου 9του Ν. 2530/1997. 
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9. Διατάξεις τυπικών νόμων που παραπέμπουν, ως προς 
τον καθορισμό αποδοχών και παροχών εν γένει, σε απσ- 
δοχές βαθμιδών μελών Δ.Ε. Π. των Πανεπιστημίων και με¬ 
λών Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. παύουν να ισχύουν. 

10. Στα μέλη Ε.ΔΙ.Π. χορηγείται επίσης επίδομα μετα¬ 
πτυχιακών σπουδών με ανάλογη εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων της παραγράφου Α.1 του άρθρου 8 του νόμου αυτού. 

Γ. ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΑΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΙ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ 

Αρθρο 38 

Βασικός μισθός - Επιδόματα 

1. Ο βασικός μηνιαίος μισθός των Ερευνητών που υπη¬ 
ρετούν σε Εθνικά Ερευνητικά Κέντρα και ανεξάρτητα 
Ερευνητικά Ινστιτούτα, τα οποία διέπονται από τις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1514/1985 (ΦΕΚ 13 Α'), καθώς και σε κέντρα 
έρευνας της Ακαδημίας Αθηνών καθορίζεται με βάση το 
βασικό μισθό της βαθμίδας του Ερευνητή Δ', ο οποίος 
πολλαπλασιάζεται με τους παρακάτω συντελεστές και 
στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 


α. Ερευνητής Α' 

1,50 

β. Ερευνητής Β' 

1,30 

γ. Ερευνητής Γ 

1,10 

δ. Ερευνητής Δ' 

1,00 

Γιατη διαμόρφωση των ανωτέρω νέων βασικών μισθών. 


ο βασικός μηνιαίος μισθός του Ερευνητή Δ' ορίζεται σε 
εννιακόσια ογδόντα ένα ευρώ (981 €). 

2.0 βασικός μηνιαίος μισθός των Ειδικών Αειτσυργικών 
Επιστημόνων (Ε.Α.Ε.) των ανωτέρω Ερευνητικών Κέ¬ 
ντρων και ανεξάρτητων Ερευνητικών Ινστιτούτων καθορί¬ 
ζεται, με βάση το βασικό μισθό του Ειδικού Λειτουργικού 
Επιστήμονα Δ', ο οποίος πολλαπλασιάζεται με τους πα¬ 
ρακάτω συντελεστές και στρογγυλσποιείται στην πλησιέ¬ 
στερη μονάδα ευρώ: 


α. Ε.Α.Ε. Α' 

1,40 

β. Ε.Α.Ε. Β' 

1,30 

γ. Ε.Α.Ε. Γ' 

1,08 

δ. Ε.Α.Ε. Δ' 

1,00 


Για τη διαμόρφωση των νέων βασικών μισθών της πα¬ 
ραγράφου αυτής, ο μηνιαίος βασικός μισθόςτου Ε.Α.Ε. Δ' 
ορίζεται σε εννιακόσια δεκασκτώ ευρώ (918 €). 

3. Πέρα από τσ βασικό μισθό των προηγούμενων παρα¬ 
γράφων παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις κατά μήνα: 

α. Χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2.α του άρθρου 36 του παρόντος νόμου. 

β. Πάγια αποζημίωση για δημιουργία και ενημέρωση βι¬ 
βλιοθήκης και για συμμετοχή σε συνέδρια, σριζόμενη ως 
εξής: 


1. Ερευνητές Α' 

411 € 

Ερευνητές Β' 

264 € 

Ερευνητές Γ' 

176€ 

Ερευνητές Δ' 

176€ 

II. Ε.Α.Ε. Α' 

396 € 

Ε.Α.Ε. Β' 

205 € 

Ε.Α.Ε. Γ' 

103€ 

Ε.Α.Ε. Δ' 

103€ 

γ. Ειδικό ερευνητικό, για την εκτέλεση μεταδιδακτορι¬ 
κής έρευνας, καθώς και την ταχύτερη και αποτελεσματι¬ 
κότερη προώθηση των ερευνητικών προγραμμάτων, ορι- 

ζόμενο, ως εξής: 



Ερευνητές Α' 

388 € 

Ερευνητές Β' 

354 € 

Ερευνητές Γ 

319€ 

Ερευνητές Δ' 

288 € 

Ε.Α.Ε. Α' 

327 € 

Ε.Α.Ε. Β' 

251 € 

Ε.Α.Ε. Γ 

187€ 

Ε.Α.Ε. Δ' 

140 € 

. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 


άρθρου 11 του παρόντος νόμου. 

ε. Ραδιενέργειας, στους Ερευνητές και στους Ειδικούς 
Λειτουργικούς Επιστήμονες του Εθνικού Κέντρου Έρευ¬ 
νας Φυσικών Επιστημών (Ε.Κ.Ε.Φ.Ε.) «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ», 
σριζόμενο, κατά ζώνη, ως εξής: 

- Ζώνη Α' 264 € 

-ΖώνηΒ' 147€ 

- Ζώνη Γ 88 € 

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται με την απαραίτητη προ¬ 
ϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού προσφέρουν υπηρεσία 
με πλήρη και απσκλειστική απασχόληση στους χώρους 
που δικαιολογείται η καταβολή του, η οποία θα βεβαιώνε¬ 
ται, κάθε μήνα, από τον οικείο προϊστάμενο. 

Σε περίπτωση απομάκρυνσης των υπαλλήλων για οποι- 
σνδήπστε λόγο από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συν¬ 
θήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση του επιδόμα¬ 
τος αυτού, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή του με 
ευθύνη του οικείου προϊσταμένου. 

Η κατανομή του προσωπικού σε ζώνες (Α', Β', Γ) θα γί¬ 
νεται στην αρχή κάθε εξαμήνου. 

4. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νόμου. 

5. Οι αποδοχές των Διευθυντών των ερευνητικών κέ¬ 
ντρων, των ινστιτούτων τους και των αυτοτελών ερευνη¬ 
τικών ινστιτούτων, καθώς και του Προέδρου της Ε.Ε.Α.Ε. 
είναι ο βασικός μισθόςτου ερευνητή Δ' με συντελεστή 1,7 
στρογγυλσποιούμενος στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ, 
μαζί με όλα τα επιδόματα, τις παροχές και τις αποζημιώ¬ 
σεις, όπως αυτές ορίζονται στις παραγράφους 1, 3 και 4 
του παρόντος άρθρου. Πέραν των αποδοχών αυτών, 
στους Διευθυντές αυτούς καταβάλλεται και επίδομα θέ¬ 
σης ευθύνης, ύψους πεντακοσίων ογδόντα επτά ευρώ 
(587 €) το μήνα για τους Διευθυντές των Ινστιτούτων των 
ερευνητικών κέντρων και των αυτοτελών ερευνητικών 
ινστιτούτων και επτακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ 
(734 €) για τους Διευθυντές των ερευνητικών κέντρων. 
Διευθυντές που είναι μέλη Δ.Ε.Π. εισπράττουν ολόκληρο 
το επίδομα χρόνου υπηρεσίας, ανάλογα με τα έτη προϋ¬ 
πηρεσίας που αναγνωρίζονται από το οικείο Α.Ε.Ι. 

6. Προκειμένου περί Ερευνητών Α' τα ποσά των περι¬ 
πτώσεων I των εδαφίων β' και γ' της παραγράφου 3 του 
άρθρου αυτού προσαυξάνονται κατά εκατόν δεκαεπτά 
ευρώ (117 €), με τη συμπλήρωση είκοσι πέντε (25) ετών 
υπηρεσίας. 

7. Αμσιβή αποδοτικότητας, που καθορίζεται ετησίως με 
κυμαινόμενο συντελεστή ως 120% επί του συνόλου των 
αποδοχών και υπολογίζεται για τους Ερευνητές, τους Ει¬ 
δικούς Λειτουργικούς Επιστήμονες και τις άλλες κατηγο¬ 
ρίες προσωπικού από τη Διοίκηση του Ερευνητικού Κέ¬ 
ντρου ή αυτοτελούς Ερευνητικού Ινστιτούτου, του 
Κ.Ε.Τ.ΕΘ.Α. ή της Ε.Ε.Α.Ε., με βάση τα ποσά των κονδυ- 
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λίων που εισέρευσαν κατά τα παρελθόντα τρία έτη σταν 
ερευνητικό φαρέα από προγράμματα ή έργα χρηματοδο¬ 
τούμενα, εκτός του Κρατικού Προϋπολογισμού, και στα 
οποία συμμετείχαν ενεργά οι ερευνητές και οι Ε.Λ.Ε. ή 
από εκμετάλλευση τεχνογνωσίας και ερευνητικών αποτε¬ 
λεσμάτων. Οι κατηγορίες των εκτός Κρατικού Προϋπολο¬ 
γισμού χρηματοδοτήσεων, που λαμβάνονται υπόψη για 
τον υπολογισμό της αμοιβής αποδοτικότητας, αποφασί- 
ζονται από τη διοίκηση του αρμόδιου φορέα. Με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
του κατά περίπτωση εποπτεύοντος Υπουργού μπορεί να 
ρυθμίζεται η χορήγηση της πιο πάνω αμοιβής αποδοτικό¬ 
τητας σε Διευθυντές ερευνητικών κέντρων και ινστιτού¬ 
των αυτών και αυτοτελών ερευνητικών ινστιτούτων, κα¬ 
θώς και στη Διοίκηση της Ε.Ε.Α.Ε. 

8. Τα επιδόματα των περιπτώσεων β' και γ' της παρα¬ 
γράφου 3 του παρόντος άρθρου καταβάλλονται με την 
απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι προβαίνουν 
στις ενέργειες και ασκσύν τις δραστηριότητες που προ- 
βλέπονται για τη χορήγησή τσυς. 

9. Πέραν των ανωτέρω επιδομάτων, παροχών και απο¬ 
ζημιώσεων δεν δικαιολογείται από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος και εφεξής η χορήγηση άλλων μισθολογικών 
παρσχών με οποιαδήπστε ονσμασία και από οποιαδήποτε 
πηγή για ερευνητικό και επιστημονικό προσωπικό που 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου αυτού, πλην συγγρα¬ 
φικών δικαιωμάτων και επιμισθίων για εκτέλεση χρηματο¬ 
δοτούμενων ερευνητικών προγραμμάτων, οι λεπτομέρει¬ 
ες των οποίων ρυθμίζονται με κοινή απόφαση του αρμό¬ 
διου Υπουργού και των Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Ανάπτυξης. 

Δ. ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΣΧΟΑΗΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.) 

ΚΑΙ ΑΝΩΤΕΡΩΝ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ 

Άρθρο 39 

Βασικός μισθός - Επιδόματα 

1. Οιαποδσχέςτων καθηγητώντης Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. και των 
Ανωτέρων Εκκλησιαστικών Σχσλών διαμορφώνονται ως 
εξής: 

α. Για το εκπαιδευτικό και ειδικό εκπαιδευτικό προσωπι¬ 
κό της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 
του άρθρου 37 του παρόντος νόμου. 

β. Στο εκπαιδευτικό προσωπικό των Ανωτέρων Εκκλη¬ 
σιαστικών Σχολών βαθμίδων Α', Β' και Γ καταβάλλεται ο 
βασικός μισθός των περιπτώσεων α', β' και γ' της παρα¬ 
γράφου 1 του άρθρου 37 του παρόντος νόμου αντίστοι¬ 
χα, καθώς και οι παροχές και αποζημιώσεις των περι¬ 
πτώσεων α', β', γ' (κατά την ίδια ως άνω αντιστοιχία), ε' 
και στ'της παραγράφου 2 καιτης παραγράφου 4 του ίδι¬ 
ου άρθρου. Στο Εκπαιδευτικό Προσωπικό των Ανωτέ¬ 
ρων Εκκλησιαστικών Σχολών χορηγείται επίδομα μετα¬ 
πτυχιακών σπουδών με ανάλογη εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων της παραγράφου Α. 1 του άρθρου 8 του παρόντος 
νόμου. 

2. Πέραν των παροχών και αποζημιώσεων του άρθρου 
αυτού δεν δικαιολογείται, από την έναρξη της ισχύος του 
παρόντος και εφεξής, η χορήγηση άλλων μισθολογικών 
παροχών, με οποιαδήποτε ονομασία και από οπσιαδήπο- 
τεπηγή, σε ΚαθηγητέςτηςΑ.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. καιτων Ανωτέρων 
Εκκλησιαστικών Σχολών. 


Ε. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Κ.Ε.Π.Ε. 

Άρθρο 40 

Βασικός μισθός - Επιδόματα 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός τσυ ερευνητικού προσω¬ 
πικού του Κ.Ε.Π.Ε. καθορίζεται με βάση το βασικό μηνιαίο 
μισθό του Συνεργάτη Β', ο οποίος πολλαπλασιάζεται με 
τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλαποιείται στην 
πλησιέστερη μσνάδα ευρώ: 


α. 

Ερευνητής Α' 

1,50 

β· 

Ερευνητής Β' 

1,40 

Υ· 

Ερευνητής Γ 

1,30 

δ. 

Ερευνητής Δ' 

1,20 

ε. 

Ερευνητής Ε' 

1,15 

στ. 

Ερευνητής ΣΤ' 

1,10 

ζ· 

Συνεργάτης Α' 

1,05 

η· 

Συνεργάτης Β' 

1,00 

θ. 

Συνεργάτης Γ' 

0,88 

ι. 

Συνεργάτης Δ' 

0,86 

ια. 

Συνεργάτης Ε' 

0,82 


Γ ια τη διαμόρφωση των νέων βασικών μισθών της πα¬ 
ραγράφου αυτής, ο μηνιαίος βασικός μισθός του Συνερ¬ 
γάτη Β' ορίζεται σε οκτακόσια ογδόντα ευρώ (880 €). 

2. Πέρα από το βασικό μισθό της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις κατά μήνα: 

α. Χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή του εδα¬ 
φίου α' της παραγράφου 2 του άρθρου 36 του νόμου αυ¬ 
τού. 

β. Πάγια αποζημίωση για δημιουργία και ενημέρωση βι¬ 
βλιοθήκης και για συμμετοχή σε συνέδρια, οριζόμενη ως 
εξής: 

I. Για ερευνητές, σε διακόσια ενενήντα τέσσερα (294 €) 
ευρώ. 

ίί. Γ ια συνεργάτες, σε διακόσια τριάντα πέντε (235 €) ευ¬ 
ρώ. 

γ. Επίδσμα για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 
προώθηση των ερευνητικών προγραμμάτων, οριζόμενο 
ως εξής: 

I. Ερευνητές 454 € 

η. Συνεργάτες 324 € 

δ. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του νόμου αυτού. 

3. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νόμου. 

4. Τα επιδόματα των περιπτώσεων β' και γ' της παρα¬ 
γράφου 2 καταβάλλονται με την απαραίτητη προϋπόθεση 
ότι οι δικαιούχοι προβαίνουν στις ενέργειες και ασκούν 
τις δραστηριότητες που προβλέπονται για τη χορήγησή 
τσυς. 

5. Πέραν των παροχών και αποζημιώσεων του άρθρου 
αυτού, δεν δικαιολογείται από την έναρξη της ισχύος του 
παρόντος νόμου και εφεξής η χορήγηση άλλων μισθολο- 
γικών παροχών, με οποιαδήποτε ονομασία και από οπαι- 
αδήποτε πηγή, σε ερευνητές και συνεργάτες του Κ. Ε. Π. Ε. 

ΣΤ. ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Άρθρο 41 

Βασικός μισθός - Επιδόματα 

1. Ο βασικός μηνιαίος μισθός των τακτικών καθηγητών 
της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Υγείας (Ε.Σ.Δ.Υ.) ορίζεται 
σε χίλια τετρακόσια εξήντα έξι ευρώ (1.466 €). 
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2. Πέρα από τα βασικό μισθό της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου, παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις κατά μήνα: 

α. Χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2.α. του άρθρου 36 του νάμου αυτού. 

β. Διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απα- 
σχάλησης, εντάς των χώρων των εκπαιδευτικών ιδρυμά¬ 
των, οριζόμενο σε διακάσια ενενήντα τρία ευρώ (293 €). 

γ. Πάγια αποζημίωση για δημιουργία και ενημέρωση βι¬ 
βλιοθήκης και για συμμετοχή σε συνέδρια, οριζάμενη σε 
τετρακάσια έντεκα ευρώ (411 €). 

δ. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του παρόντος νόμου. 

ε. Ειδικό ερευνητικό, για την εκτέλεση μεταδιδακτορι¬ 
κής έρευνας και την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 
προώθηση των ερευνητικών προγραμμάτων, οριζόμενο 
σε διακόσια πενήντα δύο ευρώ (252 €). 

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται με την απαραίτητη προ- 
ϋπάθεση ότι οι δικαιούχοι επιτελούν με επάρκεια τις ερευ¬ 
νητικές δραστηριότητες. 

3. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του νάμου αυτού. 

4. Τα επιδόματα των περιπτώσεων β' και γ' της παρα¬ 
γράφου 2 καταβάλλονται με την απαραίτητη προϋπάθεση 
άτι οι δικαιούχοι προβαίνουν στις ενέργειες και ασκούν 
τις δραστηριάτητες που προβλέπονται για τη χορήγησή 
τους. 

5. Πέραν των επιδομάτων, παροχών και αποζημιώσεων 
του άρθρου αυτού, δεν δικαιολογείται από την έναρξη 
της ισχύος του παρόντος και εφεξής, η χορήγηση άλλων 
μισθολογικών παροχών, με οποιαδήποτε ονομασία και 
από οποιαδήποτε πηγή, σε καθηγητές της Εθνικής Σχο¬ 
λής Δημόσιας Υγείας. 

Ζ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ 
Άρθρο 42 

Αποδοχές Συμβούλων και Παρέδρων 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου 

1. Ο βασικός μηνιαίος μισθός των συμβούλων και των 
παρέδρωντου Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι.) καθορίζε¬ 
ται με βάση το βασικά μηνιαίο μισθά του Παρέδρου με θη¬ 
τεία, ο οποίος πολλαπλασιάζεται με τους παρακάτω συ¬ 
ντελεστές και στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη μο¬ 
νάδα ευρώ: 

α. Σύμβουλος 1,36 

β. Μάνιμος Πάρεδρος 1,18 

γ. Πάρεδρος με θητεία και Ειδικός Πάρεδρος 1,00 

Για τη διαμάρφωση των νέων βασικών μισθών της πα¬ 
ραγράφου αυτής, ο μηνιαίος βασικάς μισθός του Παρέ¬ 
δρου με θητεία ορίζεται σε χίλια πενήντα οκτώ ευρώ 
(1.058€). 

2. Πέρα από το βασικό μισθό της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις κατά μήνα: 

α. Χρόνου υπηρεσίας, σύμφωνα με τις διατάξειςτης πα¬ 
ραγράφου 2.α. του άρθρου 36του παράντος νόμου. 

β. Πάγια αποζημίωση για δημιουργία και ενημέρωση βι¬ 
βλιοθήκης και για συμμετοχή σε συνέδρια, οριζόμενη ως 
εξής: 

I. Σύμβουλος 411 € 

II. Μόνιμος Πάρεδρος 293 € 


Ιίί. Πάρεδρος με θητεία 176€ 

ίν. Ειδικός Πάρεδρος 117 € 

γ. Ειδικά ερευνητικό, για την εκτέλεση μεταδιδακτορι¬ 
κής έρευνας και την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 
προώθηση των ερευνητικών προγραμμάτων, οριζάμενο 
σε: 


.Σύμβουλος 

394 € 

1. Μάνιμος Πάρεδρος 

357 € 

ϋ. Πάρεδρος με θητεία 

319€ 

V. Ειδικός Πάρεδρος 

172€ 


δ. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του νόμου αυτού. 

3. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νάμου. 

4. Οι κατέχοντες οργανικές θέσεις εκπαιδευτικού στην 
Ειδική Παιδαγωγική Ακαδημία Θεσσαλονίκης λαμβάνουν 
τις αποδοχές του Μάνιμου Παρέδρου Παιδαγωγικού Ιν¬ 
στιτούτου. 

Στο μάνιμο εκπαιδευτικά προσωπικό της παραγράφου 
3 του άρθρου 27 του Ν. 2009/1992 (ΦΕΚ 18 Α') καταβάλ¬ 
λονται οι αποδοχές του Ειδικού Παρέδρου Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου. 

5. Τα επιδάματα των περιπτώσεων β' και γ' της παρα¬ 
γράφου 2 καταβάλλονται με την απαραίτητη προϋπόθεση 
ότι οι δικαιούχοι προβαίνουν στις ενέργειες και ασκούν 
τις δραστηριότητες που προβλέπονται για τη χορήγησή 
τους. 

6. Στους Συμβούλους και στους Εισηγητές του Ινστι¬ 
τούτου Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.) καταβάλλεται 
ο βασικάς μισθός των περιπτώσεων α' και γ' της παρα¬ 
γράφου 1, αντίστοιχα, καθώς και τα επιδάματα, παροχές 
και αποζημιώσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 
αυτού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΙΑΤΡΟΙ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Άρθρο 43 
Βασικός μισθός 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιε¬ 
ραρχίας του κλάδου των ιατρών του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας (Ε.Σ.Υ.) καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του 
βαθμού του Επιμελητή Β', ο οποίος πολλαπλασιάζεται με 
τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην 
πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 


α. Διευθυντής 

1,40 

β. Επιμελητής Α' 

1,20 

γ. Επιμελητής Β' 

1,00 

δ. Επιμελητής Γ και ειδικευόμενος 

0,70 

2. Γιατη διαμόρφωση των βασικών μισθών της προηγού- 


μενης παραγράφου, ο μηνιαίος βασικάς μισθάςτου Επιμε¬ 
λητή Β' ορίζεται σε χίλια σαράντα δύο ευρώ (1.042 €). 

3. Στο ιατρικό προσωπικό του κλάδου Ε.Σ.Υ. περιλαμ¬ 
βάνονται και οι οδοντίατροι. 

Άρθρο 44 

Επιδάματα, παροχές και αποζημιώσεις 

Α. Πέρα απά το βασικό μισθό του προηγούμενου άρ¬ 
θρου παρέχονται και τα εξής επιδάματα, παροχές και 
αποζημιώσεις κατά μήνα: 

1. Χράνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου Α. 1. του άρθρου 30 του νάμου αυτού. 





5040 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόματος αυτού 
λαμβάνεται υπόψη εκείνη που προβλέπεται από τις δια- 
τάξειςτου άρθρου 15 του παρόντος νόμου, υπολογιζόμε¬ 
νου και του χρόνου απόκτησης ειδικότητας. 

2. Μεταπτυχιακών σπουδών, για τη χορήγηση του οποί¬ 
ου εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου Α. 1. του 
άρθρου 8 του νόμου αυτού. 

3. Νοσοκομειακής απασχόλησης, απόδοσης και ειδι¬ 
κών συνθηκών άσκησης ιατρικού έργου οριζόμενο κατά 


βαθμό, ως εξής: 

α. Διευθυντής 450 € 

β. Επιμελητής Α' 389 € 

γ. Επιμελητής Β' 327 € 

δ. Επιμελητής Γ και ειδικευόμενος 265 € 

4. Πάγια αποζημίωση για συμμετοχή σε σεμινάρια και 
ενημέρωση βιβλιοθήκης, οριζόμενη κατά βαθμό, ως εξής: 
α. Διευθυντής 339 € 

β. Επιμελητής Α' 293 € 

γ. Επιμελητής Β' 247 € 

δ. Επιμελητής Γ και ειδικευόμενος 185€ 


5. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του παράντος νόμου. 

6. Θέσεως - ευθύνης στους Διευθυντές, για όσο χρόνο 
ασκούντο καθήκοντα του βαθμού τους, οριζόμενο σε δια¬ 
κόσια τριάντα πέντε ευρώ (235 €). 

Στους Επιμελητές Α', που απονέμεται ο τίτλος του Ανα¬ 
πληρωτή Διευθυντή, καταβάλλεται επίδομα θέσεως - ευ¬ 
θύνης ίσο με τα σαράντα εκατοστά (40/100) του αντίστοι¬ 
χου επιδόματος του Διευθυντή, για όσο χρονικό διάστη¬ 
μα φέρουν τον τίτλο αυτάν. Το ίδιο επίδομα και στο αυτά 
ύψος με τους Αναπληρωτές Διευθυντές καταβάλλεται και 
σε ιατρούς που υπηρετούν σε προσωποπαγείς θέσεις Δι¬ 
ευθυντών. 

Το επίδομα θέσεως - ευθύνης καταβάλλεται και στην 
περίπτωση απουσίας του δικαιούχου από τα καθήκοντά 
του, για οποιαδήποτε αιτία, αλλά όχι πέραν των δύο (2) 
μηνών συνολικά κατ’ έτος. 

Β. 1. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του νάμου αυτού. 

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πράταση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και 
Πράνοιας, καθορίζονται τα κίνητρα προσέλκυσης, εγκα¬ 
τάστασης και παραμονής του ιατρικού προσωπικού του 
Συστήματος σε νοσοκομεία, κέντρα υγείας και κρατικά 
θεραπευτήρια, που έχουν την έδρα τους σε προβληματι¬ 
κές περιοχές, καθώς και σε άγονες ειδικάτητες, όπως οι 
περιοχές αυτές και άγονες ειδικάτητες χαρακτηρίζονται 
με τις εκάστοτε ισχύουσες κανονιστικές αποφάσεις. 

Μέχρι την έκδοση του προεδρικού αυτού διατάγματος 
τα κίνητρα που έχουν θεσπιστεί για την προσέλκυση και 
παραμονή ιατρικού προσωπικού σε προβληματικές πε¬ 
ριοχές ή για την προσέλκυση στο σύστημα συγκεκριμέ¬ 
νης ειδικάτητας, εξακολουθούν να καταβάλλονται στο 
ύψος που αυτά έχουν διαμορφωθεί κατά την 31.12.1997 
και με τις ίδιες προϋποθέσεις και διαδικασία. 

3. Οι διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος νόμου 
έχουν ανάλογη εφαρμογή και στο προσωπικό του Ε.Σ.Υ. 

Άρθρο 45 
Εφημερίες 

1. Η συ μμετοχή των ιατρών του Ε .Σ.Υ., των μελών Δ. Ε. Π. 
τμημάτων ιατρικής και όλων των ιατρών που με οποιαδή¬ 


ποτε σχέση προσφέρουν υπηρεσία στα νοσοκομεία στο 
πρόγραμμα εφημεριών, είναι υποχρεωτική για όλους 
τους βαθμούς και βαθμίδες, σύμφωνα με τις εκάστοτε 
υπηρεσιακές ανάγκες. 

2. Τα νοσοκομεία και τα κέντρα υγείας όλης της χώρας, 
για την πραγματοποίηση εφημεριών, κατατάσσονται σε 
τρεις (3) ζώνες ανάλογα με την έδρα τους, ως εξής: 

α. Ζώνη Α' 

Στη ζώνη αυτή ανήκουν τα νοσοκομεία του λεκανοπεδί¬ 
ου Αττικής, της Θεσσαλονίκης, της Πάτρας, του Ηρακλεί¬ 
ου και των Ιωαννίνων, συμπεριλαμβανομένων και των πα¬ 
νεπιστημιακών, καθώς και τα κέντρα υγείας του λεκανο¬ 
πεδίου Αττικής και Θεσσαλονίκης. 

β. Ζώνη Β' 

Στη ζώνη αυτή ανήκουν τα περιφερειακά και νομαρχια¬ 
κά νοσοκομεία των υπόλοιπων νομών ή πόλεων, καθώς 
και της Αλεξανδρούπολης και της Λάρισας. 

γ. Ζώνη Γ 

Στη ζώνη αυτή ανήκουν τα νοσοκομεία που έχουν την 
έδρα τους σε, χαρακτηρισμένες απά ισχύουσες διατά¬ 
ξεις, προβληματικές περιοχές, όλα τα υπόλοιπα κέντρα 
υγείας, καθώς και το Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας 
(Ε.Κ.Α.Β.) μεταπαραρτήματάτου. 

3. Το ανώτατο όριο συμμετοχής του προσωπικού που 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 43 του παρόντος νό¬ 
μου, σε εφημεριακή απασχόληση κατά νοσοκομείο, απά 
το σύνολο των υπηρετούντων σε αυτό με οποιαδήποτε 
σχέση, ορίζεται κατά ζώνη ως εξής: 

Α' Ζώνη: Μέχρι το ένα τρίτο (1/3) των υπηρετούντων ια¬ 
τρών σε περίπτωση γενικής εφημερίας και μέχρι το ένα 
πέμπτο (1/5) σε περίπτωση εσωτερικής εφημερίας, του 
τελευταίου ποσοστού δυναμένου να αυξάνεται. Σε όλως 
εξαιρετικές περιπτώσεις, μέχρι το ένα τρίτο (1/3), με αι¬ 
τιολογημένη απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. 

Β' Ζώνη: Μέχριτο ένα δεύτερο (1/2) των υπηρετούντων 
ιατρών, του ποσοστού αυτού δυναμένου να αυξάνεται, σε 
άλως εξαιρετικές περιπτώσεις, με κοινή απάφαση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας μέχρι τα τρία πέμπτα (3/5). 

Γ Ζώνη: Μέχρι το σύνολο των υπηρετούντων ιατρών. 

4. Η συνολική αμοιβή για κάθε ενεργό εφημερία, ανά¬ 
λογα με τη διάρκειάτης, προσδιορίζεται με ωρομίσθιο ως 
εξής: 

α. Για εφημερία ημέρας καθημερινής μέχρι την 22η 
ώρα, το ωρομίσθιο επί τις αντίστοιχες ώρες απασχόλη¬ 
σης. 

β. Για νυκτερινή εφημερία καθημερινής, από 22η ώρα 
μέχρι 6η πρωινή, το ωρομίσθιο αυξημένο κατά δεκαπέντε 
τοις εκατό (15%) επί τις αντίστοιχες ώρες νυκτερινής 
απασχόλησης. 

γ. Γ ια εφημερία ημέρας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών, από 6η πρωινή μέχρι 22η, το ωρομίσθιο αυξημένο 
κατά είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) επί τις αντίστοιχες 
ώρες απασχόλησης. 

δ. Γ ια νυκτερινή εφημερία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών, από 22η μέχρι 6η πρωινή, το ωρομίσθιο αυξημέ¬ 
νο κατά τριάντα τοις εκατά (30%) επί τις αντίστοιχες ώρες 
απασχόλησης. 

Τα ανωτέρω προκύπτοντα συνολικά ποσά αμοιβής δε- 
καεξάωρης ή εικοσιτετράωρης ενεργού εφημερίας, κατά 
περίπτωση, προσαυξάνονται κατά τριάντα ευρώ (30 €) 
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για Επιμελητές Γ, Β' και Α' και κατά εξήντα ευρώ (60 €) για 
Διευθυντές. 

Το ωρομίσθιο των εφημεριών υπολογίζεται με συντελε¬ 
στή 0,0059 επί του βασικού μισθού που κατέχει ο δικαιού¬ 
χος. Το ωρομίσθιο και οι προσαυξήσεις των εφημεριών 
δύνανται να αναπροσαρμόζονται με απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών. 

ε. Στους ιατρούς που υπηρετούν με βαθμό Διευθυντή 
σε νοσοκομεία της Α'Ζώνης και στους Διευθυντές τωνπα- 
νεπιστημιακών κλινικών εργαστηρίων και μονάδων ως 
αποζημίωση εφημεριών καταβάλλεται μηνιαίο ποσό ίσο 
με το πενήντα πέντε τοις εκατό (55%) του εκάστοτε ισχύο- 
ντος βασικού μισθού του Διευθυντή Ε.Σ.Υ. στρογγυλο- 
ποιούμενο στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ. 

5. Η συνολική αμοιβή για κάθε εφημερία ετοιμότητας 
ορίζεται σε σαράντα εκατοστά (40/100) της αντίστοιχης 
συνολικής αμοιβής ενεργού εφημερίας, συμπεριλαμβα- 
νομένης και της προσαύξησής της. 

6. Οι ιατροί που συμμετέχουν σε ενεργό εφημερία υπο- 
χρεούνται να βρίσκονται εντός του νοσοκομείου και των 
λοιπών μονάδων σε όλη τη διάρκειά της. Σε περίτττωση 
απουσίας τους, πέραν των πειθαρχικών κυρώσεων, περι¬ 
κόπτεται ολόκληρη η αμοιβή της εφημερίας. 

Οι ιατροί που συμμετέχουν σε εφημερία ετοιμότητας 
υποχρεούνται να προσέρχονται στα νοσοκομεία και στις 
λοιπές μονάδες όταν και όσες φορές καλούνται για πα¬ 
ροχή ιατρικών υπηρεσιών. Σε περίτττωση κλήσης και μη 
προσέλευσής τους, πέρα από τη στέρηση της αμοιβής 
της εφημερίας, κινείται αρμοδίως και πειθαρχική διαδικα¬ 
σία εναντίον τους. 

Ο χαρακτήρας και ο τρόπος αποζημίωσης των ιατρών 
που μετέχουν σε πρόγραμμα εφημερίας ετοιμότητας δεν 
μεταβάλλονται από τις τυχόν σωρευτικές κλήσεις και τη 
διάρκεια παραμονής τους στους νοσοκομειακούς και λοι¬ 
πούς χώρους. Η κλήση και η προσέλευση ή μη ιατρών 
στην περίτττωση αυτή διαπιστώνεται από τα στοιχεία της 
κάθε νοσηλευτικής μονάδας και με ευθύνη του γιατρού 
της ενεργού εφημερίας. 

7. Οι ιατροί και οδοντίατροι των νοσοκομείων καιτων κέ¬ 
ντρων υγείας του Ε.Σ.Υ., όπως αναφέρονται στο άρθρο 
43 του παρόντος, συμμετέχουν σε μικτή εφημερία, απο- 
τελούμενη από ενεργό 6ωρη εφημερία, μετά το πέρας 
του τακτικού ωραρίου, που συνεχίζεται με εφημερία ετοι¬ 
μότητας μέχρι τη συμπλήρωση του 16ώρου. 

Η αμοιβή της εφημερίας αυτής καθορίζεται συνολικά σε 
εβδομήντα εκατοστά (70/100) της αντίστοιχης συνολικής 
αμοιβής της Ιβωρης ενεργού εφημερίας. Η κατάρτιση 
του προγράμματος εφημεριών γίνεται εντός των ορίων 
των εγκεκριμένων πιστώσεων. 

8. Εντός του τελευταίου τριμήνου του κάθε έτους εκδί- 
δονται κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, με τις οποίες καθο¬ 
ρίζονται τα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού για 
τις εφημερίες κάθε νοσοκομείου, καθώς και κάθε λεπτο¬ 
μέρεια για τον τρόπο της εφημερίας και τον έλεγχό τους. 

Σε περίτττωση διενέργειας ελέγχου από αρμόδια προς 
τούτο όργανα και διαπίστωσης υπέρβασηςτης κοινής από¬ 
φασης ή απουσίας των εφημερευόντων από τα καθήκοντά 
τους, κινείται πειθαρχική διαδικασία κατά παντός υπευθύ¬ 
νου από τον αρμόδιο Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας. 

9. Το σύνολο των πρόσθετων αμοιβών ή άλλων απολα- 
βώντων ιατρών, περιλαμβανομένων καιτων αποζημιώσε¬ 
ων από εφημερίες, δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να 


υπερβεί κατά μήνα τις αποδοχές της οργανικής τους θέ¬ 
σης, χωρίς συνυπολογισμό σε αυτές της οικογενειακής 
παροχής και των επιδομάτων εορτών και αδείας. 

Το σύνολο των αποδοχώντης οργανικής τους θέσης και 
των πρόσθετων αμοιβών τους κατά μήνα δεν μπορεί να 
υπερβεί τις μηνιαίες αποδοχές που αντιστοιχούν σε Αρε¬ 
οπαγίτη με 29 χρόνια υπηρεσίας, χωρίς την οικογενειακή 
παροχή. Τυχόν υπέρβαση του ποσού αυτού περικότττεται 
από την αποζημίωση των εφημεριών. 

10. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμόζονται ανα- 
λόγως και στις αντίστοιχες κατηγορίες ιατρικού προσω¬ 
πικού των πανεπιστημιακών νοσοκομείων (Αιγινήτειο και 
Αρεταίειο). 

Η απόφαση για την έγκριση εφημεριών στα δύο αυτά 
πανεπιστημιακά νοσοκομεία εκδίδεται από τους Υπουρ¬ 
γούς Οικονομίας και Οικονομικών, Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Υγείας και Πρόνοιας, ύστερα από 
πρόταση της Εφορείας του οικείου νοσοκομείου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

Άρθρο 46 
Βασικός μισθός 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιε¬ 
ραρχίας των υπαλλήλων του διπλωματικού κλάδου του 
Υπουργείου Εξωτερικών, του επιστημονικού προσωπικού 
της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας, της Ειδικής Νομικής 
Υπηρεσίας Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, καθώς και των 
υπαλλήλων του κλάδου Εμπειρογνωμόνων του ίδιου 
Υπουργείου, καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του 
Ακολούθου Πρεσβείας, ο οποίος πολλαπλασιάζεται με 
τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην 


πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 
α. Πρέσβης 2,00 

β. Πληρεξούσιος Υπουργός Α'Τάξεως, 

Ειδικός Νομικός Σύμβουλος και 
Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής - 
Σύμβουλος Α'Τάξεως 1,85 

γ. Πληρεξούσιος Υπουργός Β' Τάξεως, 

Νομικός Σύμβουλος και Εμπειρο¬ 
γνώμονας Πρεσβευτής Σύμβουλος 
Β'Τάξεως 1,70 

δ. Σύμβουλος Πρεσβείας Α' Τάξεως, 

Αναπληρωτής Νομικός Σύμβουλος 
και Εμπειρογνώμονας Α'Τάξεως 1,55 

ε. Σύμβουλος Πρεσβείας Β' Τάξεως 

και Εμπειρογνώμονας Β' Τάξεως 1,40 

στ. Γραμματέας Πρεσβείας Α' Τάξεως 
και Εισηγητής της Ειδικής Νομικής 
Υπηρεσίας 1,30 

ζ. Γ ραμματέας Π ρεσβείας Β' Τ άξεως 1,20 

η. Γ ραμματέας Π ρεσβείας Γ Τ άξεως 1,10 

θ. Ακόλουθος Πρεσβείας 1,00 


2. Για τη διαμόρφωση των νέων βασικών μισθών της 
προηγούμενης παραγράφου ο μηνιαίος βασικός μισθός 
του Ακολούθου Πρεσβείας ορίζεται σε οκτακόσια εβδο¬ 
μήντα οκτώ ευρώ (878 €). 

Άρθρο 47 

Επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις 

Α. Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρ¬ 
θρου παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις, κατά μήνα: 
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1. Χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων της παραγράφου Α.1. του άρθρου 30 του παρά- 
ντος νάμου. 

Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδάματος αυτού 
λαμβάνεται υπόψη εκείνη που προβλέπεται από τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του παράντος νόμου. 

2. Μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου Α. 1. του άρθρου 8του παράντος νάμου. 

3. Κίνητρο απόδοσης οριζόμενο σε διακόσια οκτώ ευρώ 
(208 €). 

Κριτήρια για τη χορήγηση του ανωτέρω κινήτρου είναι 
η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του υπαλλήλου, η μη 
αξιολόγησή του με δυσμενή βαθμό, καθώς και ο βαθμός 
του ενδιαφέροντός του για την ταχύτερη και αποτελε¬ 
σματικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οιτεθείσες προϋπο¬ 
θέσεις, γίνεται κατ’ αρχήν περιορισμός του κινήτρου στο 
ήμισυ επί δίμηνο και, εφόσον οι λόγοι περικοπής του κι¬ 
νήτρου εξακολουθούν να υφίστανται και μετά την παρέ¬ 
λευση διμήνου, διακάπτεται η καταβολή του επί ένα δίμη¬ 
νο. Σε άλες αυτές τις περιπτώσεις αποφαίνεται το οικείο 
Υπηρεσιακά Συμβούλιο με αιτιολογημένη απόφαση. 

Το κίνητρο απόδοσης περικόπτεται σε κάθε περίπτωση 
θέσεωςτου υπαλλήλου σε αργία ή διαθεσιμάτητα, καθώς 
και σε περίπτωση απουσίας του λάγω αναρρωτικής άδει¬ 
ας, με εξαίρεση τη χορηγούμενη απά νοσοκομεία, καθώς 
και την άδεια κύησης και λοχείας και παύει καταβαλλάμε- 
νο με τη λύση της υπαλληλικής σχέσης. Για την περικοπή 
του επιδόματος ο μήνας λογίζεται ότι έχει είκοσι δύο (22) 
ημέρες. 

Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται και 
ειδικότερα κριτήρια αξιολόγησης και απόδοσης για την 
καταβολή του ανωτέρω κινήτρου, ανάλογα με τη φύση 
των αντιμετωπιζάμενων απά την υπηρεσία αντικειμένων. 

4. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του νόμου αυτού. 

5. Ξενίας - παράστασης και ξένων γλωσσών, οριζάμενο 
ως εξής: 

α. Γ ια το βαθμό του Ακολούθου Πρεσβείας διακόσια 
ογδόντα πέντε ευρώ (285 €). 

β. Για το βαθμό του Γραμματέα Πρεσβείας Γ μέχρι και 
για το βαθμό του Γ ραμματέα Πρεσβείας Α', καθώς και για 
το βαθμό του Εισηγητή της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας 
τριακόσια δεκαοκτώ ευρώ (318 €). 

γ. Πάτο βαθμό Συμβούλου Πρεσβείας Β' και Εμπειρο¬ 
γνώμονα Β'τριακόσια σαράντα ευρώ (340 €). 

δ. Για το βαθμά Συμβούλου Πρεσβείας Α', του Αναπλη¬ 
ρωτή Νομικού Συμβούλου και του Εμπειρογνώμονα Α'τε- 
τρακάσια είκοσι οκτώ ευρώ (428 €). 

ε. Γ ια το βαθμά του Πληρεξούσιου Υπουργού Β', του 
Νομικού Συμβούλου, του Εμπειρογνώμονα Πρεσβευτή- 
Συμβούλου Β' και για άλους τους ανώτερους βαθμούς τε- 
τρακάσια πενήντα ένα ευρώ (451 €). 

6. Πάγια αποζημίωση, λάγω των ειδικών συνθηκών προ¬ 
σφοράς διπλωματικών ή επιστημονικών υπηρεσιών και 
της απασχόλησής τους πέραν του κανονικού ωραρίου ερ¬ 
γασίας, οριζόμενη κατά βαθμά ως εξής: 

α. Ακόλουθος Πρεσβείας εκατόν σαράντα επτά ευρώ 
(147 €). 

β. Γραμματέας Πρεσβείας Γ Τάξεως εκατόν σαράντα 
επτά ευρώ (147 €). 


γ. Γ ραμματέας Πρεσβείας Β'Τάξεως διακόσια πέντε ευ¬ 
ρώ (205 €). 

δ. Γ ραμματέας Πρεσβείας Α'Τάξεως και Εισηγητής της 
Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας διακάσια εξήντα τέσσερα ευ¬ 
ρώ (264 €). 

ε. Σύμβουλος Πρεσβείας Β' Τάξεως και Εμπειρογνώμο¬ 
νας Β' Τάξεως τριακόσια πενήντα δύο ευρώ (352 €). 

στ. Σύμβουλος Πρεσβείας Α' Τάξεως, Αναπληρωτής 
Νομικός Σύμβουλος και Εμπειρογνώμονας Α' Τάξεως τε¬ 
τρακόσια σαράντα ευρώ (440 €). 

ζ. Πληρεξούσιος Υπουργός Β' Τάξεως, Νομικός Σύμ¬ 
βουλος και Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής - Σύμβουλος 
Β' Τάξεως πεντακόσια πενήντα οκτώ ευρώ (558 €). 

η. Πληρεξούσιος Υπουργός Α'Τάξεως, Ειδικάς Νομικός 
Σύμβουλος και Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής Σύμβου¬ 
λος Α' Τάξεως εξακόσια εβδομήντα πέντε ευρώ (675 €). 
θ. Πρέσβης επτακόσια τριάντα τέσσερα ευρώ (734 €). 
Β. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παράντος νάμου. 

Γ. Πέρα απά τα επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις, 
που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 
όλες οι άλλες παροχές, επιδόματα και αποζημιώσεις που 
έχουν χορηγηθεί στους υπαλλήλους των κλάδων αυτών 
του Υπουργείου Εξωτερικών και άλλες γενικές ή ειδικές 
διατάξεις ή με δικαστικές ή υπουργικές αποφάσεις, κα- 
ταργούνται. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟ Ε' 

ΑΡΧΙΕΡΕΙΣ 

Αρθρο 48 

Βασικός μισθός - Επιδόματα 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός των Αρχιερέων της Εκ¬ 
κλησίας της Ελλάδος καθορίζεται με βάση το βασικά μι¬ 
σθό του Τιτουλάριου Επισκάπου και Βοηθού Επισκάπου, 
ο οποίος πολλαπλασιάζεται με τους παρακάτω συντελε¬ 
στές και στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη μονάδα 
ευρώ. 

α. Αρχιεπίσκοπος 1,40 

β. Μητροπολίτης και Τιτουλάριος 

Μητροπολίτης 1,20 

γ. Τιτουλάριος Επίσκοπος και Βοηθός 

Επίσκοπος 1,00 

Γιατη διαμόρφωση των βασικών μισθών, σ μηνιαίσς βα¬ 
σικός μισθόςτου Τ ιτουλάριου Επισκόπσυ και Βοηθσύ Επι¬ 
σκόπου ορίζεται σε χίλια τριάντα επτά ευρώ (1.037 €). 

2. Πέρα απά το βασικά μισθό της πρσηγούμενης παρα- 
γράφσυ παρέχσνται και τα εξής επιδόματα και παροχές 
κατά μήνα: 

α. Χρόνου υπηρεσίας με ανάλσγη εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων της παραγράφου Α. 1. του άρθρου 30 του παράντος 
νάμου. 

Ως υπηρεσία για τη χορήγηση τσυ επιδόματσς αυτσύ 
λαμβάνεται υπάψη εκείνη που προβλέπεται απά τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του παρόντος νόμου. 

β. Μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου Α. 1. του άρθρου 8 του παράντος νόμου. 

γ. Αποκλειστικού ειδικού λειτουργήματος οριζόμενο σε 
διακόσια εβδσμήντατέσσερα ευρώ (274 €). 

δ. Αποζημίωση εξόδων παράστασης σριζόμενη ως 
εξής: 

Αρχιεπίσκσπσς, εκατάν σαράντα επτά ευρώ (147 €). 
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Εν ενεργεία Μητροπολίτης, εβδομήντα τέσσερα ευρώ 
(74€). 

3. Εαρτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νόμου. 

4. Το Δημόσιο υποχρεούται στην καταβολή των εξόδων 
κηδείας των αποθνησκόντων Αρχιερέων στις οικείες ιε¬ 
ρές Μητροπόλεις, οι οποίες αναλαμβάνουν και τα έξοδα 
αυτά. Τα έξοδα κηδείας των Αρχιερέων ορίζονται στο ίδιο 
ποσό πσυ καταβάλλεται για τους αποθνήσκοντες εφημέ¬ 
ριους. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟ ΣΤ 
ΜΟΥΣΙΚΟΙ 

Άρθρο 49 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός των μελών του μόνιμου 
καλλιτεχνικού προσωπικού της Κρατικής Ορχήστρας 
Αθηνών (Κ.Ο.Α.), της Κρατικής Ορχήστρας Θεσσαλονί¬ 
κης (Κ.Ο.Θ.) και της Ορχήστρας της Λυρικής Σκηνής 
(Ο.Λ.Σ.) καθαρίζεται με βάση το βασικό μισθό της κατη¬ 
γορίας του Μουσικού, ο οποίος πολλαπλασιάζεται με 
τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην 
πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 


Αρχιμουσικός - Εξάρχων 

1,63 

Κορυφαίος Α' 

1,55 

Κορυφαίος Β' 

1,38 

Μουσικός 

1,00 

2. Γιατη διαμόρφωσητων 

ανωτέρω βασικών μισθών της 


προηγούμενης παραγράφου ο μηνιαίος βασικός μισθός 
του μουσικού ορίζεται σε οκτακόσια τριάντα πέντε ευρώ 
(835 €). 

3. Πέρα από τα βασικό μισθό της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου παρέχονται και τα εξής επιδόματα κατά μήνα: 

α. Χρόνου υπηρεσίας με ανάλογη εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων της παραγράφου Α. 1. του άρθρου 30 του παρόντος 
νόμου. 

Για τον υπολογισμό του επιδόματος αυτού λαμβάνεται 
υπόψη το σύνολο της υπηρεσίας του μουσικού με την 
επαγγελματική του ιδιότητα στις κρατικές ορχήστρες, 
στις ορχήστρες της Εθνικής Λυρικής Σκηνής, της Ελληνι¬ 
κής Ραδιοφωνίας, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης, καθώς και οποιαδήποτε άλλη προϋπηρεσία αναγνω¬ 
ρίζεται από το Δημόσιο. Αποκλείεται η προσμέτρηση υπη¬ 
ρεσίας η οποία έχει προσφερθεί με παράλληλη 
απασχόληση στους ανωτέρω φορείς. 

β. Μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου Α. 1. του άρθρου 8 του παρόντος νόμου. 

γ. Ειδικό μουσικό επίδομα, οριζόμενο σε εξακόσια σα¬ 
ράντα επτά ευρώ (647 €). 

δ. Ειδικό επίδομα για τη διευκόλυνση αγοράς, συντή¬ 
ρησης και επισκευής οργάνων, οριζόμενο σε τριακόσια 
σαράντα πέντε ευρώ (345 €). 

ε. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με το άρθρο 11 του 
παρόντος νόμου. 

4. Εορτών και αδείας, χορηγαύμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νόμου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΜΟΝΙΜΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ, 
ΤΟΥ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ 

Άρθρο 50 
Βασικός μισθός 

1.0 μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της κλί¬ 
μακας της ιεραρχίας των μόνιμων στελεχών των Ενόπλων 


Δυνάμεων, της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστι¬ 
κού και του Λιμενικού Σώματος καθορίζεται με βάση το 
βασικό μισθό του βαθμού του Ανθυπολοχαγού και αντι¬ 
στοίχων, ο οποίος πολλαπλασιάζεται με τους παρακάτω 
συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη 
μονάδα ευρώ. 

2. Οι συντελεστές προσδιορισμού των βασικών μισθών 


της παραγράφου 1 είναι οι εξής: 

Αρχηγός Γ ενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας 
(Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.) 2,50 

Αρχηγός Γενικού Επιτελείου Στρατού, 

Ναυτικού, Αεροπορίας (Α/Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν., Γ.Ε.Α.), 
Ελληνικής Αστυνομίας, Πυροσβεστικού και 
Λιμενικού Σώματος 2,30 

Γ ενικός Επιθεωρητής Στρατού, Διοικητής 
1ης Στρατιάς, Αρχηγός Στόλου και Αρχηγός 
Τακτικής Αεροπορίας 2,10 

Αντιστράτηγος και αντίστοιχοι 1,95 

Υποστράτηγος και αντίστοιχοι 1,83 

Ταξίαρχος και αντίστοιχοι 1,68 

Συνταγματάρχης και αντίστοιχοι 1,44 

Αντισυνταγματάρχης και αντίστοιχοι 1,28 

Ταγματάρχης και αντίστοιχοι 1,19 

Λοχαγός και αντίστοιχοι 1,13 

Υπολοχαγός και αντίστοιχοι 1,08 

Ανθυπολοχαγός και αντίστοιχοι 1,00 

Ανθυπασπιστής και αντίστοιχοι 0,96 

Αρχιλοχίας και αντίστοιχοι 0,93 

Επιλοχίας και αντίστοιχοι 0,89 

Λοχίας και αντίστοιχοι 0,76 

Δεκανέας και αντίστοιχοι 0,57 

Μόνιμος Στρατιώτης και Αστυφύλακας 
που δεν έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
του υποχρεώσεις 0,32 


3. Γ ια τη διαμόρφωση των βασικών μισθών ο μηνιαίος 
βασικός μισθός του Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων ορί¬ 
ζεται σε επτακόσια είκοσι ευρώ (720 €). 

Άρθρο 51 
Επιδόματα 

Α. Πέρα από το μηνιαίο βασικό μισθό τσυ προηγούμε¬ 
νου άρθρου παρέχονται και τα εξής επιδόματα κατά μή¬ 
να: 

1. Χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων της παραγράφου Α.1. του άρθρου 30 του παρό¬ 
ντος νόμου. 

Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόματος αυτού 
υπολογίζεται η αναφερόμενη στις διατάξεις του άρθρου 
15 του παρόντος νόμου, καθώς και η προβλεπόμενη από 
ειδικές διατάξεις που ισχύουν για τα μόνιμα στελέχη των 
Ενόπλων Δυνάμεων και τα αντίστοιχα της Ελληνικής 
Αστυνομίας του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος 
με τις σχετικές προϋποθέσεις που αναφέρονται στις δια¬ 
τάξεις αυτές. 

2. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του νόμου αυτού. 

3. Εξομάλυνσης μισθολογικών διαφσρών, ποσού εκα¬ 
τόν τριάντα οκτώ ευρώ (138 €) για όλους τους στρατιωτι¬ 
κούς εν γένει. 

Για τους έγγαμους χωρίς τέκνα, παυ αναγνωρίζονται 
ως προστατευόμενα μέλη της οικογένειας για τον προσ¬ 
διορισμό του φόρου εισοδήματος, το ανωτέρω ποσό ορί¬ 
ζεται σε διακόσια εννιά ευρώ (209 €). 
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Για έγγαμους ή διαζευγμένους ή σε διάσταση ή σε χη¬ 
ρεία ή άγαμους οι οποίοι έχουν τέκνα, που αναγνωρίζο¬ 
νται ως προστατευόμενα μέλη της οικογένειας για τον 
προσδιορισμέ του φάρου εισοδήματος, το ποσά του επι¬ 
δόματος αυτού ορίζεται σε διακόσια εβδομήντα εννιά ευ¬ 
ρώ (279 €). 

Σε περίπτωση συζύγων που αμείβονται και οι δύο με τις 
διατάξεις του παρόντος, τα προστατευόμενα μέλη οικο¬ 
γένειας (τέκνα) λαμβάνονται υπόψη μόνο για τον έναν εξ 
αυτών. 

Στη βάση υπολογισμού των μηνιαίων αποδοχών των 
μαθητών των παραγωγικών σχολών των Ενόπλων Δυνά¬ 
μεων, καθώς και των Εφέδρων και των Δοκίμων Εφέδρων 
Αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων, το επίδομα εξομά¬ 
λυνσης ορίζεται σε εκατόντριάντα οκτώ ευρώ (138 €). 

4. Ειδικής απασχόλησης για την Εθνική Άμυνα, Δημόσια 
Τάξη και Ασφάλεια: 

α. Γ ια τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων ορίζεται, κα¬ 
τά περίπτωση, ως εξής: 

ί. Για ανώτατους αξιωματικούς σε τετρακόσια εξήντα 
τέσσερα ευρώ (464 €) και για λοιπούς αξιωματικούς και 
ανθυπασπιστές σε διακόσια εξήντα τρία ευρώ (263 €). 

Ιί. Για υπαξιωματικούς και μόνιμους στρατιώτες σε δια¬ 
κόσια ένα ευρώ (201 €). 

β. Για το αστυνομικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνο¬ 
μίας, καθώς και για το προσωπικό του Πυροσβεστικού και 
Λιμενικού Σώματος που ορίζεται κατά περίπτωση ως 
εξής: 

ί. Για ανώτατους αξιωματικούς σε τετρακόσια είκοσι 
επτά ευρώ (427 €) και για λοιπούς αξιωματικούς και αν- 
θυπαοτυνόμους ή αντίστοιχους σε διακόσια σαράντα ένα 
ευρώ (241 €). 

II. Για υπαξιωματικούς και αστυφύλακες ή αντίστοιχους 
σε εκατόν εβδομήντα εννέα ευρώ (179€). 

Από τη χορήγηση του ανωτέρω επιδόματος εξαιρού¬ 
νται οιτελούντες σε κατάσταση πολεμικής ή μόνιμης δια¬ 
θεσιμότητας και οι έφεδροι και δόκιμοι έφεδροι αξιωματι¬ 
κοί και οπλίτες θητείας και βραχείας ανακατάταξης (μέχρι 
τριών ετών). 

5. Θέσης υψηλής ή αυξημένης ευθύνης, οριζόμενο κα¬ 
τά βαθμό ως εξής: 

α. Πάτον Αρχηγό Γ.Ε.ΕΘ.Α. σε οκτακόσια ογδόντα ένα 
ευρώ (881 €). 

β. Πάτους Αρχηγούς Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν., Γ.Ε.Α., το Γενικό 
Επιθεωρητή Στρατού, το Διοικητή της 1ης Στρατιάς, τον 
ΑρχηγόΣτόλου καιτονΑρχηγόΤακτικής Αεροπορίας, κα¬ 
θώς και για τους Αρχηγούς της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος σε πεντακό¬ 
σια ογδόντα επτά ευρώ (587 €). 

γ. Για τον Αντιστράτηγο ή αντίστοιχο σε τετρακόσια σα¬ 
ράντα ένα ευρώ (441 €). 

δ. Για τον Υποστράτηγο ή αντίστοιχο σε τριακόσια είκο¬ 
σι τρία ευρώ (323 €). 

ε. Για τον Ταξίαρχο ή αντίστοιχο, σε διακόσια πέντε ευ¬ 
ρώ (205 €). 

στ. Γ ια το Συνταγματάρχη ή αντίστοιχο, με εξαίρεση 
τους προαγόμενους μισθολογικά στο βαθμό, σε εκατόν 
σαράντα επτά ευρώ (147 €). 

ζ. Για τον Αντισυνταγματάρχη και Ταγματάρχη ή αντί¬ 
στοιχους, με εξαίρεση τους μισθολογικά προαγόμενους 
στους βαθμούς αυτούς, σε πενήντα εννιά ευρώ (59 €). 


η. Για τους κατώτερους Αξιωματικούς (Λοχαγούς, Υπο- 
λοχαγούς και Ανθυπολοχαγούς ή αντίστοιχους) με εξαί¬ 
ρεση τους μισθολογικά προαγόμενους στους βαθμούς 
αυτούς, σε σαράντα τέσσερα ευρώ (44€). 

θ. Για Ανθυπασπιστές, Υπαξιωματικούς και Μόνιμους 
Στρατιώτες, σε τριάντα έξι ευρώ (36€). 

6. Έξοδα παράστασης τα οποία ορίζονται ως εξής: 

α. Για τον Αρχηγό Γ.Ε.ΕΘ.Α. σε πεντακόσια τριάντα πέ¬ 
ντε ευρώ (535 €). 

β. Για τους Αρχηγούς Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν., Γ.Ε.Α. και τον αρ¬ 
χηγό της ΕΛ.ΑΣ., του Λ.Σ. και Π.Σ. σε τριακόσια είκοσι έξι 
ευρώ (326 €). 

γ. Γ ια το Γενικό Επιθεωρητή Στρατού, το Διοικητή της 
Πρώτης Στρατιάς, τον Αρχηγό του Στόλου και τον Αρχη¬ 
γό της Τακτικής Αεροπορίας σε διακόσια δεκαεπτά ευρώ 
(217€). 

7. Ευθύνης Διοίκησης - Διεύθυνσης ορίζεται ως εξής: 

α. Για τους Ανώτατους Αξιωματικούς, με εξαίρεση τους 

προαγόμενους μισθολογικά, σε εκατόν σαράντα επτά ευ¬ 
ρώ (147 €). 

β. Για το Συνταγματάρχη ή αντίστοιχο, με εξαίρεση τους 
προαγόμενους μισθολογικά στο βαθμό, σε εκατόν δεκα¬ 
οκτώ ευρώ (118€). 

γ. Για τον Αντισυνταγματάρχη και Ταγματάρχη ή αντί¬ 
στοιχους, με εξαίρεση τους προαγόμενους μισθολογικά 
στους βαθμούς αυτούς, σε ογδόντα οκτώ ευρώ (88 €). 

δ. Για κατώτερους Αξιωματικούς (Λοχαγούς, Υπολοχα- 
γούς και Ανθυπολοχαγούς ή αντίστοιχους) με εξαίρεση 
τους μισθολογικά προαγόμενους στους βαθμούς αυ¬ 
τούς, σε πενήντα εννιά ευρώ (59 €). 

ε. Για Ανθυπασπιστές, Υπαξιωματικούς και Μόνιμους 
Στρατιώτες σε τριάντα ευρώ (30 €). 

8. Αυξημένης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Μονάδων: 

α. Για τους Αξιωματικούς και Υπαξιωματικούς των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων ορίζεται σε πενήντα εννιά ευρώ (59 €). 

β. Για το στρατιωτικό προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ. του Π.Σ. 
και ταυ Λ.Σ. τα επίδομα αυτό προσδιορίζεται σε ώρες νυ¬ 
κτερινής απασχόλησης. Θι όροι και οι προϋποθέσεις κα¬ 
ταβολής των επιδομάτων των ανωτέρω παραγράφων 
Α.7. και 8, καθώς και ο αριθμόςτων δικαιούχων αυτών κα¬ 
θορίζονται με κοινή απόφαση του Υπουργού Θικονομίας 
και Θικονομικών και του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού. 
Μέχρι την έκδοση της ανωτέρω απόφασης εξακολου¬ 
θούν να χορηγούνται τα ποσά που καταβάλλονταν την 
31.12.2003. 

9. Πληροφορικής γιατο στρατιωτικό προσωπικό της Ελ¬ 
ληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και του Λιμενι¬ 
κού Σώματος, σύμφωνα μετιςδιατάξειςτηςπαραγράφου 
Α.8. του άρθρου 8 του παρόντος νόμου. 

Β. 1. Από τη χορήγηση των ανωτέρω επιδομάτων των 
παραγράφων Α.7. και Α.8. του παρόντος άρθρου εξαι¬ 
ρούνται οιτελούντες σε κατάσταση πολεμικής ή μόνιμης 
διαθεσιμότητας και οι έφεδροι και δόκιμοι έφεδροι Αξιω¬ 
ματικοί και Θπλίτες θητείας και βραχείας ανακατάταξης 
(μέχριτριών ετών). 

2. Τα επιδόματα των παραγράφων Α.4., Α.5. καιΑ.θ.του 
άρθρου αυτού καταβάλλονται μόνο για το χρονικό διά¬ 
στημα που οι δικαιούχοι αυτών βρίσκονται σε ενέργεια. 

3. Θι δόκιμοι αστυφύλακες και οι αντίστοιχοι του Λιμε¬ 
νικού και Πυροσβεστικού Σώματος λαμβάνουν το βασικό 
μισθό του μόνιμου στρατιώτη και το επίδομα χρόνου 
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υπηρεσίας, χωρίς τα λοιπά επιδόματα του παρόντος άρ¬ 
θρου. 

4. Γ ιατονυπολογισμότωντρίμηνωναποδοχώντου προ¬ 
σωπικού του παρόντος Κεφαλαίου λαμβάνεται υπόψη ο 
βασικός μισθός, το επίδομα χρόνου υπηρεσίας, η οικογε¬ 
νειακή παροχή και το επίδομα εξομάλυνσης. 

5. Εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νόμου, συμπερι¬ 
λαμβανομένου στον υπολογισμό τους και του επιδόματος 
εξομάλυνσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ (Α.Ε.Ν.) 

Αρθρο 52 

Βασικός μισθός - Επιδόματα 

1.0 βασικός μηνιαίος μισθός των μελών Ε. Π. των Α.Ε.Ν. 
καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του Επιμελητή, με 
τους παρακάτω συντελεστές, στρογγυλοποιούμενος 


στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 
α. Καθηγητής 1,25 

β. Επίκουρος Καθηγητής 1,10 

γ. Επιμελητής 1,00 

δ. Καθηγητής ειδικών μαθημάτων 0,98 


Για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών της παραγρά¬ 
φου αυτής ο βασικός μισθός του Επιμελητή ορίζεται σε 
οκτακόσια εξήντα ευρώ (860 €). 

2. Στα μέλη Ε.Π. των Α.Ε.Ν. καταβάλλονται, κατά μήνα, 
τα εξής επιδόματα και έξοδα παράστασης: 

α. Το επίδομα χρόνου υπηρεσίας, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της παραγράφου Α.1. του άρθρου 30 του νόμου 
αυτού. 

Ως υπηρεσία για τη χορήγηση τσυ επιδόματος αυτού 
υπολογίζεται: 

I. Η επαγγελματική προϋπηρεσία πσυ απαιτείται ως 
προσόν διορισμού για κάθε θέση. 

II. Η πραγματική θαλάσσια υπηρεσία ή η υπηρεσία που 
έχει διανυθεί στο Δημόσιο με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου 
και δεν συμπίπτει με την προϋπηρεσίατσυ πρσηγούμενου 
εδαφίου. 

β. Διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απα¬ 
σχόλησης εντός των Α.Ε.Ν. σριζόμενο ως εξής: 


I. Καθηγητής 293 € 

ίΙ. Επίκουρας Καθηγητής 235 € 

ΙΙί. Επιμελητής 176€ 

Ιν. Καθηγητής ειδικών μαθημάτων 147€ 

γ. Πάγια αποζημίωση για δημιουργία και ενημέρωση βι¬ 
βλιοθήκης, οριζόμενο ως εξής: 

I. Καθηγητής 276 € 

ίΙ. Επίκουρος Καθηγητής 210 € 

ίΐί. Επιμελητής 179€ 

IV. Καθηγητής ειδικών μαθημάτων 146€ 


δ. Ειδικό επίδομα ναυτικής εκπαίδευσης, σριζόμενο για 
όλες τις βαθμίδες σε εκατόν εβδομήντα έξι ευρώ (176 €). 

ε. Έξοδα παράστασης σε Διευθυντές και Αναπληρωτές 
Διευθυντές Σχολών, οριζόμενα ως εξής: 

I. Διευθυντές Σχολών 117 € 

ίΙ. Αναπληρωτές Διευθυντές Σχολών, 
εφόσον στη Σχολή λειτουργούν 
τουλάχιστον πέντε τμήματα 59 € 


στ. Μεταπτυχιακών σπσυδών με ανάλογη εφαρμογή 
των διατάξεων της παραγράφου Α.1. του άρθρου 8 του 
νόμου αυτού. 

ζ. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις ταυ 
άρθρου 11 του νόμου αυτού. 

3. Επιδόματα εορτών και αδείας, χορηγούμενα σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος νόμου. 

4. Στα μέλη του Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) 
των Α.Ε.Ν. καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα ογδόντα οκτώ 
ευρώ (88 €) για την ενημέρωσή τσυ σε θέματα ναυτικών 
τεχνολογικών εφαρμογών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΛΑΔΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΤΘΥ ΥΠΘΥΡΓΕΙΘΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Άρθρο 53 

Οι υπάλληλοι του κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων του Υπουργείου Εξωτερικών υπάγονται από 
1.1.2004 στο μισθολόγιο των υπαλλήλων των αντίστοιχων 
βαθμών του διπλωματικού κλάδου του Κεφαλαίου Δ' του 
παρόντος νόμου. Οι μηνιαίες αποδοχές τους κατά βαθμό, 
όπως διαμορφώνονται την ανωτέρω ημερομηνία και κάθε 
φορά, από οποιεσδήποτε αυξήσεις εισοδηματικής πολιτι¬ 
κής, μισθολογικής και βαθμολογικής εξέλιξης κ.λπ. δεν 
καταβάλλονται στο ακέραιο, αλλά σε ποσσστό, ως εξής: 

1. Για τους βαθμούς του Ακολούθου και Γραμματέα Γ, 

α. από 1.1.2004 έως 31.12.2004 ποσοστό 78% 

β. από 1.1.2005 έως 31.12.2005 ποσοστό 84% 

γ. από 1.1.2006 έως 31.12.2006 ποσοστό 90% 

δ. από 1.1.2007 έως 31.12.2007 ποσοστό 95% 

ε. από 1.1.2008 και εφεξής ποσοστό 100% 

2. Γ ια τσυς βαθμούς του Γ ραμματέα Β' και Γ ραμματέα 
Α' 

α. από 1.1.2004 έως 31.12.2004 ποσοστό 66% 

β. από 1.1.2005 έως 31.12.2005 ποσοστό 75% 

γ. από 1.1.2006 έως 31.12.2006 ποσοστό 83% 

δ. από 1.1.2007 έως 31.12.2007 ποσοστό 92% 

ε. από 1.1.2008 και εφεξής ποσοστό 100% 

3. Γ ια τους βαθμούς του Συμβούλου Β' και Συμβούλου 
Α' 

α. από 1.1.2004 έως 31.12.2004 ποσοστό 58% 

β. από 1.1.2005 έως 31.12.2005 ποσοστό 68% 

γ. από 1.1.2006 έως 31.12.2006 ποσοστό 78% 

δ. από 1.1.2007 έως 31.12.2007 ποσοστό 89% 

ε. από 1.1.2008 και εφεξής ποσοστό 100% 

4. Γ ια τους βαθμούς του Γενικού Συμβούλου Β' και Γ ενι¬ 
κού Συμβούλου Α', με την επιφύλαξη των διατάξεων του 
δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του 
Ν. 2297/1995 (ΦΕΚ50Α') 

α. από 1.1.2004 έως 31.12.2004 ποσοστό 50% 

β. από 1.1.2005 έως 31.12.2005 ποσοστό 62% 

γ. από 1.1.2006 έως 31.12.2006 ποσοστό 75% 

δ. από 1.1.2007 έως 31.12.2007 ποσοστό 87% 

ε. από 1.1.2008 και εφεξής ποσοστό 100% 

Το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, καθώς και η οικο¬ 
γενειακή παροχή δεν συμπεριλαμβάνονται στα ανωτέρω 
πσσοστά και καταβάλλσνται στα ακέραιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι' 

ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 54 

Τρίμηνες αποδοχές - Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας 

1. Γ ιατον υπολογισμό τωντρίμηνων αποδοχώντων υπα- 
γσμένων στο Μέρος Β'του παρόντος νόμου, με εξαίρεση 
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τους υπαγόμενους στο Κεφάλαιο Ζ', λαμβάνονται υπόψη 
ο βασικός μισθός, το επίδομα χρόνου υπηρεσίας και η οι¬ 
κογενειακή παροχή. 

2. Πάτον υπολογισμότηςπροσαύξησηςτων αποδοχών 
λόγω χορήγησης εκπαιδευτικής άδειας στο προσωπικό 
της προηγούμενης παραγράφου λαμβάνεται υπόψη ο βα¬ 
σικός μισθός και το επίδομα χρόνου υπηρεσίας. Τα επι¬ 
δόματα εορτών και αδείας υπολογίζονται μόνο επί των 
αποδοχών της οργανικής τους θέσης, όχι δε επί των τυ¬ 
χόν προσαυξημένων αποδοχών. 

Άρθρο 55 

Κατάργηση διατάξεων 

Απάτην έναρξη ισχύος του Μέρους Β'του παρόντος νά- 
μου καταργούνται οι ακόλουθες διατάξεις: 

1. Τα άρθρα 1,2, 8, 9, οι παράγραφοι 1 έως 8 του άρ¬ 
θρου 10, το άρθρο 11, οι παράγραφοι 1 έως 5του άρθρου 
12, καθώς και οι παράγραφοι 2,3 και 4 του άρθρου 14 του 
Ν. 2521/1997 (ΦΕΚ174Α'). 

2. Τα άρθρα 1,2, 4, 5, 7, 9, 11, 16 και η παράγραφος 1 
του άρθρου 20 του Ν. 2606/1998 (ΦΕΚ89 Α'). 

3. Ταάρθρα13,15,17,18,19,20 και21 του Ν. 2530/1997 
(ΦΕΚ218Α'). 

4. Η περίπτωση Η'του άρθρου 4 και το τρίτο εδάφιο της 
περίπτωσης ζ'της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του Ν. 
2916/2001 (ΦΕΚ114Α'). 

5. Οι παράγραφοι 1 και2τουάρθρου3τουΝ. 2919/2001 
(ΦΕΚ128Α'). 

6. Οι παράγραφοι 1, 2 και 3 του άρθρου 7 του Ν. 
3075/2002 (ΦΕΚ297Α'). 

7. Τα εδάφια α' και β' της παραγράφου 5 του άρθρου 49 
του Ν. 2873/2000 (ΦΕΚ285 Α'). 

8. Το εδάφιο α'της παραγράφου 2 του άρθρου 60 του 
Ν. 3160/2003 (ΦΕΚ165Α'). 

9. Οι περιπτώσεις α' και γ' πληντου τελευταίου εδαφίου 
αυτής του άρθρου 13του Ν. 2703/1999 (ΦΕΚ72 Α'). 

10. Ταάρθρα 1 και2του Ν. 2448/1996 (ΦΕΚ279Α'). 

11. Η παράγραφος 1 του άρθρου 16 και οι παράγραφοι 
1,2,3 και4του άρθρου 18του Ν. 2592/1998 (ΦΕΚ57Α'). 

12. Το άρθρο 31 του Ν. 2768/1999 (ΦΕΚ273 Α'). 

13. Η παράγραφος 1 του άρθρου 8 του Ν. 2512/1997 
(ΦΕΚ138Α'). 


14. Το άρθρο 17του Ν. 2638/1998 (ΦΕΚ204 Α'). 

15. Η παράγραφος 6 του άρθρου 37 του Ν. 3016/2002 
(ΦΕΚΙΙΟΑ'). 

16. Η περίπτωση β' της παραγράφου 2 του άρθρου 4 
του Ν. 3027/2002 (ΦΕΚ 152 Α'). 

Άρθρο 56 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς των διατάξεων του νόμου αυτού αρχίζει από 
1.1.2004, εκτός αν διαφορετικά ορίζεται στις επί μέρους 
διατάξεις του. 

Παραγγέλλομετη δημοσίευση του παράντος στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου 
του Κράτους. 


Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2003 

ο ΠΡΟΕΔΡΟΣτΗΣΔΗΜΟΚΡΑτίΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 


Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΠ. - ΑΘ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Κ. ΣΤΕΦΑΝΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

Γ. ΦΛΩΡΙΔΗΣ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Κ. ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Π. ΕΥΘΥΜΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΘΣΥΝΗΣ 

Φ. ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Γ. ΠΑΣΧΑΛΙΔΗΣ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2003 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Φ. ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34* ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ιιΐίρ: νννννν.βί. 9 ΐ· - β-ιη3ΐΙ: ννβϋιηεδΐβΓ @ βΐ.ςτ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


0ΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ -Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 


(2310)423 956 
(210)413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310)22 858 


ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 
ΛΕΣΒΟΣ -Αγ. Ειρήνης 10 


(2410)597449 
(26610) 89157 
(26610) 89105 
(2810) 396 409 
(22510) 37181 
(22510) 37187 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 θυτο. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 θυτο για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή 00: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Αναπτυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' και Δ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή 00 - Γοιτι για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 θυτο ανάτεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 θυτο ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙηΙθΓηβ) 


Τεύχος 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 
3512 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 
3512 


0υΓθ 

θυΓΟ 

θυΓΟ 

ΘυΓΟ 

205 

10,25 

176 

8,80 

293 

14,65 

205 

10,25 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

293 

14,65 

147 

7,35 

147 

7,35 

88 

4,40 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 


59 

2,95 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


2.054 

102,70 

587 

29,35 

205 

10,25 

88 

4,40 



352 

17,60 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Α', Β' και Δ' 

Το κάστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 
συνδρομής του έτους 2003 κατάθ ουτο ανά έτος παλαιότητας και κατά τεύχος 


^ Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω Ιπίθΐηθί, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

^ Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

^ Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχριτην31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από ΟΟ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 











































